
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทนำ 
 

 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต พร้อมจัดทำแผน
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกัน เฝ้าระวัง และลดโอกาสการเกิดการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

การประเมินความเสี่ยงได้ดำเนินการครอบคลุมทุกสายงานหลักของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ประกอบด้วย 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 ทั้งนี้ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้กำหนดมาตรการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อมทั้งดำเนินกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน ได้แก่ รายงานผลการดำเนินงาน ภาพถ่ายกิจกรรม คำส่ัง หนังสือเวียน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
และหลกัเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   

 

พันตำรวจเอก  

   (ไตรรัตน์ เพ็งนู) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

1. งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสีย่ง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่
ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล
แสมดำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และกำชับการปฏิบัติในการ
ประชุมข้าราชการตำรวจเป็นประจำ
2. อบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
พัสดุเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP ทุกโครงการ พร้อม
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุแยก
จากกัน 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจเอกสาร
และข้ันตอนการดำเนินงานเป็น
ประจำ 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายรับทราบ พร้อม
กำชับให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการ
ประชุมประจำเดือน มีการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ครบทุกโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบ และ
ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจเอกสารและขั้นตอน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนหรือการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
เร่งรัดการเบิกจ่าย 
หรือจัดทำเอกสาร
เท็จเพ่ือเบิกจ่ายโดยมิ
ชอบ 

สูง 

(2 × 5 = 10) 

 

1. แยกหน้าที่ผู้จัดทำ ผู้ตรวจสอบ 
และผู้อนุมัติออกจากกันอย่างชัดเจน 
2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และ
ใบสำคัญก่อนเสนออนุมัติทุกครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ
เบิกจ่ายเป็นประจำทุกเดือน 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินการคลังและนโยบาย 
No Gift Policy 

มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ทุกครั้งก่อนเสนออนุมัติ โดยผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบซ้ำตามสายการบังคับบัญชา พร้อม
สุ่มตรวจการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำ
ทุกเดือน มีการกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินการคลังและประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด 
ไม่พบการเบิกจ่ายผิดระเบียบหรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ 



 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสีย่ง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3. การควบคุมพัสดุ
และครุภัณฑ์ 
ยักยอกหรือใช้
ทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
หรือปกปิดทรัพย์สิน
ไม่ข้ึนทะเบียน 
 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

 

1. จัดทำและปรับปรุงทะเบียน
ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับ
พัสดุประจำปี และตรวจสอบพัสดุ
ทุก 6 เดือน 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจทรัพย์สิน
ราชการและรายงานผลเป็นระยะ 

งานอำนวยการได้ดำเนินการจัดทำทะเบียน
ครุภัณฑ์และทรัพย์สินราชการให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับพัสดุ
ประจำปีและดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผู้บังคับบัญชา
สุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สินราชการเป็นประจำ 
และกำชับไม่ให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน ไม่พบการสูญหายหรือการ
ใช้ทรัพย์สินราชการโดยมิชอบ 

4. การให้บริการ
ประชาชน 
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์เพื่อ
เร่งรัดการตรวจสอบ
ประวัติ หรืออำนวย
ความสะดวกเป็น
กรณีพิเศษ 

สูงมาก 

(3 × 5= 15) 

1. ประกาศขั้นตอน ระยะเวลา และ
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ณ จุดบริการ
และบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
2. ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุม
พ้ืนที่ให้บริการประชาชน และเปิด
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ
ให้บริการและสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนเป็นประจำ 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมตำรวจและ
นโยบาย No Gift Policy 
 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้ประกาศ
ขั้นตอน ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการ ณ จุดบริการและบนเว็บไซต์ของ
สถานี พร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่
ให้บริการและเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการและ
ติดตามผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ไม่
พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดในการให้บริการ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



 

เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

แก่ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ และประชาชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ไตรรัตน์ เพ็งนู ผกก.สน.แสมดำ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ดำเนินการ 
ประกาศนโยบาย Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
 ทราบและให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 

 

 

 

 



 

เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

แก่ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ และประชาชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำกับดูแลจากหัวหน้างานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

พ.ต.ท.นภัสพงษ ์ ทัศนา สว.ธร.สน.แสมดำ ดำเนินการอบรมเจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่
พัสด ุเพื่อกำชับการปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ เน้นย้ำการปฏิบัติตามระเบียบการเงิน การควบคุม

พัสดุและครุภัณฑ์ และกำชับไม่เรียกรับผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 



 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการและบำรุงรกัษาอย่างสม่ำเสมอ 
 

 



 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการและบำรุงรกัษาอย่างสม่ำเสมอ 
หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 

 

 



 

นำเทคโนโลยกีล้องวงจรปิดมาใช้ในการตรวจสอบ ตดิตาม  

การทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มีช่องทางการร้องเรียนทุจริตบนเว็ปไซต ์และร้องเรียนโดยตรงหัวหน้าหน่วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือบริการประชาชน และอตัราค่าธรรมเนียมเผยแพร่ในเว็ปไซต์  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ช่องทางการร้องเรียนเผยแพร ่ณ บริเวณจุด One Stop Service 



 

และอัตราค่าธรรมเนียมในห้องงานอำนวยการเพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มีการปรับปรุงข้อมูลการบริการประชาชน พันธะสัญญา ณ จดุ One Stop Service 

 

 
 

ก่อนปรับปรุง 

หลังปรับปรุง 



 

เผยแพร่คู่มือการบริการประชาชน และ พันธะสัญญา ช่องทางการตดิต่อ บนเว็ปไซต์ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การออกตรวจป้องกันเหตุและ
การตรวจค้นบุคคลหรือ
ยานพาหนะ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่ตรวจค้น
หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.ป. และ สวป. อบรมและ
ปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติ
หน้าท่ีทุกผลัด พร้อมกำชับการปฏบิัติ
ตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ
นโยบาย No Gift Policy 
2. ตรวจสอบความพร้อมของกำลงัพล 
อาวุธ วิทยุสื่อสาร ยานพาหนะ และ
อุปกรณ์ก่อนปฏิบตัิหน้าที ่
3. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ออกตรวจผ่านศูนย์วิทยุ และ
ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
 

รอง ผกก.ป. และ สวป. ไดด้ำเนินการอบรมและ
ปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ทุก
ผลัด พร้อมกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 
Gift Policy อย่างต่อเนื่อง มีการสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสายตรวจและติดตามผลผา่น
ศูนย์วิทยุ ไม่พบข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

2. การจับกุมผู้กระทำความผิดซ่ึง
หน้าและดำเนินการตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ลดข้อกล่าวหา 
หรือไมด่ำเนินคด ี

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการจบักุม
ตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง
อย่างเคร่งครัด 
2. ตรวจสอบบันทึกการจับกุม เอกสาร 
และของกลางทุกคดีก่อนส่งพนักงาน
สอบสวน 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการ
จับกุมและข้อร้องเรียนเป็นประจำ 
 

มีการตรวจสอบบันทึกการจับกุม เอกสาร
ประกอบ และของกลางทุกคดีก่อนส่งพนักงาน
สอบสวน ผู้บังคับบญัชาสุ่มตรวจผลการจับกมุ
และกำชับการปฏิบัตติามกฎหมายและนโยบาย 
No Gift Policy อย่างสม่ำเสมอ ไม่พบการ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด และ
การบังคับใช้กฎหมาย 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อปล่อย
ผู้กระทำผิดผ่านจุดตรวจ หรือ
ดำเนินการไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

สูงมาก  

(4 × 5 = 20) 

1. จัดตั้งจุดตรวจตามแผนและคำสั่งที่
ได้รับอนมุัต ิ
2. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ 
และ Body Camera 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจดุตรวจและ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำไดด้ำเนินการตั้งจุด
ตรวจตามแผนท่ีได้รบัอนุมัติ มีการตรวจสอบ
อุปกรณ์ก่อนปฏิบตัิหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาสุ่ม
ตรวจจุดตรวจและติดตามผลการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือการละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่



 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4. การควบคุมผู้ถูกจับและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่ออำนวยความ
สะดวกแกผู่้ถูกจับ หรือปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

สูงมาก  

(3 × 5 = 15) 

1. ควบคุมผู้ถูกจับตามกฎหมายและ
ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
2. ตรวจสอบการรับ–ส่งผู้ถูกจับและ
ของกลางทุกครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจห้องควบคุม
ผู้ต้องหาและทะเบยีนควบคุมเป็น
ประจำ 

มีการตรวจสอบทะเบียนรบั–ส่งผูถู้กจับ การ
ควบคุมตัว และการส่งมอบของกลางเป็นประจำ 
ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจห้องควบคมุผู้ต้องหาและ
กำชับการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมและ
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ไม่พบ
ข้อร้องเรียนหรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบจากผู้ถูกจับ 

5. การตรวจสถานบริการ สถาน
ประกอบการที่เปิดให้บริการใน
ลักษณะคล้ายสถานบริการ  
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่ดำเนินการ
ตามกฎหมาย หรือเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ 

สูงมาก  

(4 × 5 = 20) 

1. มอบหมายชุดปฏิบตัิการและ
กำหนดหัวหน้าชุดรับผดิชอบอย่าง
ชัดเจน 
2. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 
Gift Policy ก่อนออกตรวจทุกครัง้ 
3. จัดทำบันทึกผลการตรวจ พร้อม
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา และสุ่ม
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้บรูณาการ
ร่วมกับฝ่ายปกครอง สำนักงานเขต และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ออกตรวจสถานบริการ
และสถานประกอบการที่เปิดให้บริการใน
ลักษณะคล้ายสถานบริการตามแผนการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชุมช้ีแจงภารกิจ
ก่อนออกตรวจ กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
กฎหมาย ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ
ตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครดั มีการจดัทำบันทึกผลการตรวจ 
ถ่ายภาพประกอบการปฏิบตัิ รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง และสุ่มตรวจติดตามผล
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ ไมพ่บข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด หรือการเอื้อประโยชน์แกผู่้ประกอบการโดยมิ
ชอบ 

 
         
 
                         พ.ต.อ. 

  (ไตรรัตน์  เพ็งนู)  
   ผกก.สน.แสมดำ 

 



 

ผู้บังคับบัญชางานป้องกันปราบปราม ดำเนินการอบรมข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปราม พร้อมกำชับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ผู้บังคับบัญชางานป้องกันปราบปราม ดำเนินการอบรมข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปราม พร้อมกำชับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้บังคับบัญชาอบรมปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติไมใ่ห้มีการทุจริต และตรวจเคร่ืองแต่งกายทุกคร้ัง
ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ โดยสายตรวจทุกนายต้องเบกิกล้องตดิตัวทกุคร้ังก่อนออก ปฏิบัตงิานและ

ตรวจสอบก่อนว่า กล้องใช้งานได้ปกต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ดำเนินการตั้งจุดตรวจตามแผนที่ได้รับอนุมัต ิมีการตรวจสอบอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัตหิน้าที่ ผู้บังคบับัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและติดตามผลการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ดำเนินการตั้งจุดตรวจตามแผนที่ได้รับอนุมัต ิมีการตรวจสอบอุปกรณ์



 

ก่อนปฏิบัตหิน้าที่ ผู้บังคบับัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและติดตามผลการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำกับตรวจสอบหอ้งควบคุมผู้ต้องหา เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

และคุ้มครองสิทธิผูต้้องหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้บังคับบัญชางานป้องกันปราบปรามสุ่มตรวจห้องควบคมุผูต้้องหาเป็นประจำ พร้อมกำชับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติใหด้ำเนินการตาม

กฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต คุม้ครองสิทธิของผู้ต้องหา และเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตหิน้าท่ี สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 



 

การนำระบบกล้องวงจรปดิ (CCTV) มาใช้กำกับตดิตามการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใน
ห้องควบคุมผู้ต้องหา เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานีตำรวจนครบาลแสมดำติดตัง้และใช้ระบบกล้องวงจรปดิ (CCTV) ภายในห้องควบคุมผูต้้องหา เพือ่กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของเจา้หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการควบคุมผูต้้องหา โดยผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานย้อนหลังได้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และการละเมิด

สิทธิของผู้ต้องหา อันเป็นการเสรมิสร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัตริาชการ 

 



 

การนำเทคโนโลยีกล้องวงจรปิดมาใช้ในการตรวจสอบ ตดิตาม เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

งานป้องกันปราบปราม ในการควบคุมผู้ถูกจับ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การบูรณาการตรวจสถานบริการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบังคับใช้กฎหมาย 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำบรูณาการร่วมกับฝ่ายปกครอง สำนักงานเขต และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ออกตรวจสถานบริการและ
สถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการตามแผนการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ การเลือกปฏิบตัิ หรือการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ พร้อมเสริมสรา้งความ

โปร่งใสและความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม 



 

การสร้างแรงจูงใจเชิงบวกเพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ของเจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 

พ.ต.ท.บุญเสริม สีสุข รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ มอบรางวัลแกชุ่ดปฏิบัติงานท่ีมผีลการ
จับกุมดีเด่น เพื่อสรา้งขวัญกำลังใจและส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตหินา้ที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ ยึดมั่นในกฎหมาย ประมวล

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจเชิงบวกในการปฏิบัติราชการ  
ลดโอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
 

3. งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. การอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและการบังคับใช้กฎหมาย
จราจร 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่ดำเนินการตาม
กฎหมาย หรือใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบใน
การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

รอง ผกก.จร. และ สว.จร. 
อบรมและปล่อยแถวก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ประมวล
จริยธรรม และนโยบาย No 
Gift Policy พร้อมสุ่มตรวจ
การปฏิบัตหิน้าท่ีและติดตามผล
ผ่านศูนย์วิทย ุ

รอง ผกก.จร. และ สว.จร. ได้ดำเนินการ
อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลดั พรอ้มกำชับ
การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มกีาร
ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพลและ
อุปกรณ์ รวมทั้งสุ่มตรวจการปฏิบตัิหน้าที่และ
ติดตามผลผ่านศูนย์วิทยุอย่างต่อเนื่อง ไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรยีกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
 

2. การออกใบสั่งและเปรียบเทียบปรับ 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อลดค่าปรับ งดการ
ออกใบสั่ง หรือยกเว้นการดำเนินคดี 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

กำชับการออกใบสั่งตามกฎหมาย 
ตรวจสอบข้อมลูผ่านระบบ
สารสนเทศของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และสุม่ตรวจสถิติการ
ออกใบสั่งเป็นประจำ 

ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบข้อมลูการออก
ใบสั่งและผลการเปรยีบเทียบปรับผ่านระบบ
สารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
ประจำ พร้อมสุ่มตรวจเอกสารและสถิติการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
กำชับการปฏิบัตติาม No Gift Policy และ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ ไม่
พบข้อร้องเรียนหรือการเรียกรับผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
 

3. การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร
และการตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล ์
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบในการบังคับใช้กฎหมาย 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

ปล่อยแถวก่อนตั้งจุดตรวจ 
ตรวจสอบความพร้อมของเครื่อง
ตรวจวัดแอลกอฮอล์ อุปกรณ์ และ 
Body Camera (กรณีได้รับการ
จัดสรร) พร้อมสุ่มตรวจจุดตรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำไดด้ำเนินการตั้ง
จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรและตรวจวัด
ปริมาณแอลกอฮอล์ตามแผนการปฏิบัติ โดยมี
การปล่อยแถว ช้ีแจงภารกิจ ตรวจสอบความ
พร้อมของอุปกรณ์ และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ
นโยบาย No Gift Policy พร้อมสุม่ตรวจจดุ
ตรวจและตดิตามผลการปฏิบัติอยา่งต่อเนื่อง 
ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ
หรือการเรียกรับผลประโยชน ์
 



 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4. การอำนวยความสะดวกกรณี
อุบัติเหตุจราจร 
เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือเอื้อประโยชน์
แก่คู่กรณ ี

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

ตรวจสอบรายงานอุบัตเิหตุ 
เอกสารประกอบ และ
พยานหลักฐานทุกคดี พร้อมสุ่ม
ตรวจข้อร้องเรยีนและกำชับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรได้เข้าตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุ บันทึกภาพ และรวบรวมพยานหลักฐาน
ตามข้อเท็จจริงทุกคดี ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
รายงานอุบัติเหตุและเอกสารประกอบ พร้อม
กำชับการปฏิบัตติามกฎหมาย ประมวล
จริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครดั ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

5. การอำนวยความสะดวกการจราจร
บริเวณพ้ืนที่ก่อสร้างและพื้นที่จราจร
หนาแน่น (ถนนพระราม 2) 
เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ เลือก
ปฏิบัติ หรือเอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง
หรือผู้ใช้เส้นทางบางราย 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนอำนวยการจราจร 
มอบหมายกำลังพลประจำจดุ 
รายงานผลผ่านศูนย์วิทยุ 
ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจพื้นท่ี และ
ประชุมสรุปผลหลังปฏิบัต ิ

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้จดัทำแผน
อำนวยการจราจรบริเวณพื้นท่ีก่อสร้างถนน
พระราม 2 และพื้นที่จราจรหนาแน่น โดย
มอบหมายกำลังพลรับผิดชอบประจำจุด มีการ
รายงานสภาพการจราจรผ่านศูนยว์ิทยุอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจพืน้ท่ีและ
ติดตามการปฏิบัติงาน พร้อมรับฟังข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน และนำผลการปฏิบัติ
มาสรปุและถอดบทเรียนในการประชุม
ประจำเดือน ไม่พบข้อร้องเรียนเกีย่วกับการ
เลือกปฏิบตัิหรือการเอื้อประโยชนแ์ก่บุคคล
หรือหน่วยงานใดโดยมิชอบ 

 
         
 
                         พ.ต.อ. 

  (ไตรรัตน์  เพ็งนู)  
   ผกก.สน.แสมดำ 

 

 

 

 
 
 



 

การประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานจราจร เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

และเสริมสร้างความโปร่งใส  

 

  
ผู้บังคับบัญชางานจราจรจดัประชมุ อบรม และกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ยึดมั่นในกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด  

เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ลดโอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 



 

ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบข้อมูลการออกใบสั่งและผลการเปรียบเทียบปรับผ่านระบบสารสนเทศ
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นประจำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.ชนินทร์ อุสะทโก รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ ตรวจสอบข้อมลูการออกใบสั่งและผลการเปรียบเทียบปรับผ่านระบบ

สารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ และสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ประชาชนในการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 



 

ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจเอกสารและสถิติการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

พ.ต.ท.ชนินทร์ อุสะทโก รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ กำกับดูแลและสุ่มตรวจเอกสาร รวมถึงสถิติผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบ โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนในการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 



 

การตรวจความพร้อมและกำกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.อ.ไตรรัตน์ เพ็งนู ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ทั้งด้าน
เคร่ืองแบบ อุปกรณ์ประจำกาย และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหนา้ท่ี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมกำชับให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต เสริมสร้างวินัย ความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต. 



 

ผู้บังคับบัญชางานจราจรปล่อยแถว ตรวจความพร้อมกำลังพล เคร่ืองแบบ และอุปกรณ์ พร้อม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมและนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรและตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ตามแผนการปฏิบัติ  
โดยมีการปล่อยแถว ชี้แจงภารกิจ ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ และกำชับให้เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำกับติดตามการตัง้จุดตรวจกวดขันวินัยจราจร เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ
และสร้างความโปร่งใสในการบังคับใช้กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้บังคับบัญชางานจราจรกำกับติดตามการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรตามแผนการปฏิบตัิ พร้อมตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ มาตรการป้องกันการทุจริต และนโยบาย No 

Gift Policy อย่างเคร่งครดั เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ลดโอกาสใน
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ 



 

การกำกับติดตามการตัง้จุดตรวจกวดขันวินัยจราจร เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ
และสร้างความโปร่งใสในการบังคับใช้กฎหมาย 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำกับติดตามการตัง้จุดตรวจกวดขันวินัยจราจร เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ
และสร้างความโปร่งใสในการบังคับใช้กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตและเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

 
 

 



 

ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่และตดิตามผลผ่านศูนย์วิทยุอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 



 

การกำกับตรวจสอบการตรวจสถานที่เกิดเหตุและการรายงานอุบัติเหตุ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำกับดูแลการอำนวยการจราจรในพ้ืนที่เสี่ยง พร้อมติดตามผลการปฏิบัติงานและ
รับฟังข้อร้องเรียน เพื่อป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

3 

 



 

ผู้บังคับบัญชาลงพื้นที่กำกับติดตามการอำนวยการจราจรและประชุมร่วมกับผู้รับจ้างก่อสร้าง 
เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความปลอดภัยและป้องกนัความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
 

4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การสืบสวนหาข่าวและ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

เจ้าหน้าท่ีเปดิเผยข้อมูลการ
สืบสวนหรือใช้ข้อมูลราชการเพื่อ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชุมช้ีแจง
ภารกิจ พร้อมกำชับการรักษาความลับของ
ข้อมูลก่อนปฏิบัตหิน้าท่ีทุกครั้ง 

2. จำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผูไ้ด้รับ
มอบหมาย 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏบิัติงานและ
ติดตามข้อร้องเรียน 

รองผู้กำกับการสืบสวนและสารวตัรสืบสวน
ได้ประชุมช้ีแจงภารกิจ พร้อมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้รักษาความลับของข้อมูลทาง
ราชการ และปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจ รวมทั้งนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครดั มีการจำกัดสิทธิ
การเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผู้ได้รับมอบหมาย 
และผูบ้ังคับบัญชาสุม่ตรวจการปฏบิัติงาน
เป็นประจำ ไม่พบการเปิดเผยข้อมลูหรือข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลราชการโดยมิ
ชอบ 

2. การจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับหรือผู้กระทำความผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่
ดำเนินการจับกุม ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด หรือแจ้งข้อมูลให้
ผู้ต้องหาหลบหน ี

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

1. อบรมและกำชับการปฏิบตัิหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติการทุกครั้ง 

2. รายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคบับัญชา
ทันที พร้อมจัดทำเอกสารให้ครบถว้น 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการจบักุมและ
ตรวจสอบข้อร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชาได้กำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการจับกุมตามกฎหมาย ระเบียบ 
และคำสั่งของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ
อย่างเคร่งครัด พร้อมเน้นย้ำการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและนโยบาย No Gift 
Policy มีการรายงานผลการจับกมุต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกคดี และสุม่ตรวจบันทึก
การจับกุมอย่างต่อเนื่อง ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือการ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยมิชอบ 

3. การตรวจค้น การตรวจยึด 
และการนำส่งของกลาง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่ตรวจค้น 
ไม่ตรวจยึด ยักยอก หรือ
เปลี่ยนแปลงของกลาง 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
1. ตรวจสอบของกลางและจัดทำทะเบียน
รับ–ส่งทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสถานที่เก็บของ
กลางและเอกสารประกอบเป็นประจำ 

3. ตรวจสอบข้อร้องเรยีนและดำเนินการ
ตามระเบียบเมื่อพบข้อผิดปกต ิ

งานสืบสวนได้ดำเนินการตรวจสอบการรับ–
ส่งของกลางและจัดเก็บของกลางตาม
ระเบียบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการ
จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางครบถ้วน 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสถานท่ีเกบ็รักษา
ของกลางและเอกสารประกอบเปน็ประจำ 
พร้อมสุ่มตรวจการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 
ไม่พบการสูญหาย ยักยอก หรือการจัดเก็บ
ของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4. การปฏิบัติการล่อซื้อ ล่อจับ 
และขยายผลคด ี

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา ไม่ขยายผล บิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรือดำเนินการไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

สูง 
(3 × 4 = 12) 

1. ช้ีแจงแผนปฏิบัติการและตรวจสอบความ
พร้อมของกำลังพลก่อนปฏิบัติทุกครั้ง 

2. บันทึกผลการปฏิบัติและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

3. ประชุมสรปุผลการปฏิบัติงานและกำชับ
มาตรการป้องกันการทุจรติเป็นประจำ 

ก่อนการปฏิบัติการทุกภารกิจ รองผู้กำกับ
การสืบสวนและสารวัตรสืบสวนไดช้ี้แจง
แผนปฏิบัติการ มอบหมายหน้าท่ี และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวล
จริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด มีการบันทึกผลการปฏิบัติ 
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา และประชุม
สรุปผลการปฏิบตัิงานเป็นประจำ เพื่อ
วิเคราะหป์ัญหา อุปสรรค และปรบัปรุงแนว
ทางการปฏิบัติ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับผลประโยชน์หรือการดำเนินการ
โดยมิชอบ 

 
 
         
 
                         พ.ต.อ. 

  (ไตรรัตน์  เพ็งนู)  
   ผกก.สน.แสมดำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การอบรมและกำชับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
และเสริมสร้างการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตและการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบของเจ้าหน้าทีฝ่่ายสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

หัวหน้างานสืบสวนประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ผู้มีผลการปฏิบัตงิานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นในกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy  



 

การนำระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) มาใช้กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 

การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
ผู้บังคับบัญชาฝา่ยสืบสวนใช้ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ในการกำกบั ติดตาม และตรวจสอบการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สืบสวน เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบการปฏิบตัิงานย้อนหลังได้ โดยกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุก

นายปฏิบัตติามกฎหมาย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

4. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การรับคำร้องทุกข์และรับแจ้ง
ความ 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อรับแจ้งความ 
อำนวยความสะดวก หรือเลือก
ปฏิบัติในการรับคำร้องทุกข ์

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.
(สอบสวน) อบรมและกำชับการให้บริการ
ประชาชนก่อนปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเน้นย้ำ
การปฏิบัตติามกฎหมาย ประมวล
จริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการรับแจ้งความ
และตดิตามข้อร้องเรียนของประชาชน 
3. ตรวจสอบการให้บริการผ่านกลอ้งวงจร
ปิดและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) และสารวัตร 
(สอบสวน) ได้กำชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความสุจรติ โปร่งใส และให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค โดยยึดหลักกฎหมาย 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ
สุ่มตรวจการรับแจ้งความ ตรวจสอบการ
ให้บริการผ่านกล้องวงจรปิด และติดตามข้อ
ร้องเรียนของประชาชนอย่างต่อเนือ่ง ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการรับแจ้งความ 
 

2. การสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน และการจัดทำ
สำนวนคด ี
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลง
พยานหลักฐาน หรือดำเนินการ
สอบสวนโดยมิชอบ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.
(สอบสวน) เร่งรดัและตรวจสอบสำนวนคดี
เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบพยานหลักฐานและเอกสาร
ประกอบสำนวนก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 
3. ประชุมติดตามความคืบหน้าของคดี
และกำชับมาตรการป้องกันการทุจริต 

มีการประชุมเร่งรัดสำนวนคดีและติดตามความ
คืบหน้าเป็นประจำทุกเดือน ผู้บังคบับัญชา
ตรวจสอบสำนวนและพยานหลักฐานตามสายการ
บังคับบัญชาก่อนเสนอความเห็นในคดี พร้อม
กำชับให้พนักงานสอบสวนปฏิบัตติามกฎหมาย 
ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด ไม่พบการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง หรือบิดเบือนพยานหลักฐานเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การควบคุมของกลางและการ
ส่งตรวจพิสูจน ์
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่ตรวจยึด 
เปลี่ยนแปลง ถ่ายออก หรือส่งของ
กลางไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. ตรวจสอบทะเบียนรับ–ส่งของกลาง
และการจัดเก็บของกลางทุกครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสถานท่ีเก็บของ
กลางและเอกสารประกอบ 
3. ตรวจสอบการส่งตรวจพิสูจน์และ
รายงานผลเป็นประจำ 

งานสอบสวนได้ดำเนินการควบคมุและจัดเก็บของ
กลางตามระเบยีบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการ
จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางครบถ้วน 
ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจสถานท่ีเก็บของกลางและ
ตรวจสอบเอกสารประกอบอยา่งตอ่เนื่อง รวมทั้ง
ติดตามการส่งตรวจพิสูจน์ตามระยะเวลาที่
กำหนด ไม่พบการสูญหาย ยักยอก 
เปลี่ยนแปลง หรือส่งของกลางไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ 



 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4. การมีความเห็นทางคดีและ
การสั่งสำนวน 
เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
หรือเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเปลี่ยนแปลง
ความเห็นทางคดี ชะลอการ
ดำเนินคดี หรือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(4 × 5 = 20) 

1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวนและ
ความเห็นทางคดีก่อนเสนอผู้กำกบัการทุก
คดีตามระเบียบ 
2. ประชุมเร่งรดัสำนวนและติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
3. กำชับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครดั 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ รองผู้
กำกับการ (สอบสวน) และสารวัตร (สอบสวน) ได้
กำกับติดตามการมีความเห็นทางคดีและการสั่ง
สำนวนอย่างใกล้ชิด โดยตรวจสอบความถูกต้อง
ของพยานหลักฐานและข้อกฎหมายก่อนเสนอ
ความเห็นทุกคดี พร้อมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ยึดหลักนติิธรรม ความเป็นธรรม และปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ รวมถึง
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ
ประชุมเร่งรัดสำนวนและติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำ ไม่พบข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับ
การเรยีกรับทรัพยส์ิน การใช้ดลุยพินิจโดยมิชอบ 
หรือการเอื้อประโยชน์แก่คู่กรณ ี

 
 
         
 
                         พ.ต.อ. 

  (ไตรรัตน์  เพ็งนู)  
   ผกก.สน.แสมดำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม  

และนโยบาย No Gift Policy

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

พ.ต.ท.ทนงศักดิ์ เพ็ชรประกอบ รอง ผกก.(สอบสวน) สน.แสมดำ หัวหน้างานสอบสวนจัดประชมุ อบรม และกำชบัพนักงานสอบสวนให้ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส และใหบ้ริการประชาชนอย่างเสมอภาค โดยยดึถือกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ลดโอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ และ

เสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการสอบสวน 



 

"การกำกับตรวจสอบสำนวนคดีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสีย่งการทุจริต" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

หัวหน้างานสอบสวนดำเนนิการตรวจสอบสำนวนคดีของพนักงานสอบสวนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือกำกับติดตามให้การดำเนินคดี
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางของสำนกังานตำรวจแห่งชาติ พร้อมตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วน และ

ระยะเวลาการดำเนินการของสำนวน อันเป็นการป้องกันความเสีย่งการทุจริต เสริมสร้างความโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขัน้ตอน 



 

การกำกับตรวจสอบของกลางคดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.อ.ไตรรัตน์ เพ็งนู ผกก.สน.แสมดำ และ พ.ต.ท.ทนงศักดิ ์เพ็ชรประกอบ รอง ผกก.(สอบสวน) สน.แสมดำ หัวหน้างานสอบสวน ดำเนินการ
ตรวจสอบของกลางในคดีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อควบคุม กำกับ และตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของของกลางตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง ป้องกัน
การสูญหาย การสับเปลีย่น หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นมาตรการสำคญัในการบรหิารความเสี่ยงด้านการทุจรติ และเสริมสร้าง

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการปฏิบตัิราชการ 



 

การนำระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) มาใช้กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน ณ ห้อง One Stop Service เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานีตำรวจนครบาลแสมดำนำระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) มาใช้กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

งานสอบสวนภายในห้อง One Stop Service ตลอดการให้บริการประชาชน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ โดยผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบตัิงานจากระบบได้อย่างต่อเนื่อง  

อันเป็นมาตรการสำคัญในการป้องกันความเสีย่งการทุจรติ การเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ และเสริมสร้างความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อกระบวนการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 



 

การนำระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) มาใช้กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน ณ ห้อง One Stop Service เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้บังคับบัญชามีการกำกับตดิตามและตรวจสอบข้อมลูจากระบบกลอ้งวงจรปิดเป็นระยะ เพื่อป้องกันความเสีย่งการทุจรติ  
การเรยีกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ การเลือกปฏิบัติ หรือการกระทำท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นธรรมในกระบวนการสอบสวน 

พร้อมกำชับให้พนักงานสอบสวนทุกนายยึดถือประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจและนโยบาย No Gift Policy  
อย่างเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานสอบสวน 



 

 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การใช้หลักทรัพย์ประกันตัวอย่างโปร่งใส  

เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำกำหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราหลักทรัพย์ในการยื่นประกันตัวผู้ต้องหาไว้อย่าง

ชัดเจน พร้อมเผยแพร่ข้อมูล ณ ห้อง One Stop 
Service เพื่อใหป้ระชาชนสามารถรบัทราบและ

ตรวจสอบได้อยา่งเทา่เทียม ลดการใชดุ้ลยพินิจที่ไม่
เหมาะสม ป้องกันการเรยีกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

และเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้ริการตามหลักธรร
มาภบิาลและนโยบาย No Gift Policy 



 

การเผยแพร่พันธะสัญญาการให้บริการ ป้าย No Gift Policy และช่องทางร้องเรียน  
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใส จุดบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้เผยแพร่ พันธะสัญญาการให้บริการ ป้าย No Gift Policy และช่องทางร้องเรียน ณ จุดบริการประชาชน (One Stop Service) 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบมาตรฐานการให้บริการและสิทธิของผู้รับบริการอย่างชัดเจน พร้อมเปิดโอกาสให้ตรวจสอบและร้องเรียนเมื่อพบการปฏิบัติหน้าท่ี 

ที่ไม่เหมาะสม อันเป็นมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชน 
 


