
 

 

 

  



 
  

  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ITA ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที่ ให้
ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 - จัดประชุมมอบนโยบาย ทุกๆ 1 เดือน เพื่อเป็นการติดตามการทำงาน ในทุกมิติ ข้อเสนอแนะ ติชม และ
มอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา ให้กำลังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบัติ 
 -  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ
โดย มอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่าง ๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจากการทุจริต 
 - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do & Don’t และ No 
Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  



 
  

  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 
  

  

 



 
  

  

 



 
  

  

รายงานการประชุม 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

คร้ังที่ 1/2569 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 

ผู้มาประชุม 

1. พ.ต.อ.ไตรรัตน์ เพ็งนู   ผกก.สน.แสมดำ     ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ท.บุญเสริม สีสุข   รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ    รองประธานกรรมการ 

3. พ.ต.ท.ทนงศักดิ์ เพ็ชรประกอบ  รอง ผกก.(สอบสวน) สน.แสมดำ   รองประธานกรรมการ 

4. พ.ต.ท.อนุชา อนันต์อุปถัมภ์  รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ    รองประธานกรรมการ 

5. พ.ต.ท.ชนินทร์ อุสะทโก   รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ    รองประธานกรรมการ 

6. พ.ต.ท.ชิด  ศรีสุข   สวป.(ชส.) สน.แสมดำ   กรรมการ 

7. พ.ต.ท.สมพร  แสนดี  สว.จร.สน.แสมดำ   กรรมการ 

8. พ.ต.ท.ธนาวุฒิ  อินตา  สว.สส.สน.แสมดำ   กรรมการ 

9. พ.ต.ท.นภัสพงษ์ ทัศนา   สว.อก.สน.แสมดำ    กรรมการ/เลขานุการ 

10. ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข รอง สว.ธร.สน.แสมดำ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการตำรวจนครบาล ได้กำหนดให้
ทุกสถานีตำรวจดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน และส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กรด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 



 
  

  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

เลขานุการแจ้งแนวทางและกรอบระยะเวลาการดำเนินงานตามโครงการ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 รวมถึงตัวชี้วัดการประเมิน การจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการและคณะทำงาน เพื่อรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่
ละด้านของการประเมิน ITA ให้ครอบคลุมภารกิจของทุกสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
สืบสวน งานสอบสวน และงานจราจร 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ตามรายชื่อที่เสนอ พร้อมออกคำสั่ง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดทำและ
ลงข้อมูลในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการดำเนินการ
ออกคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ 

3.2 กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่ประชุมได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ให้ทุกสายงานจัดเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัด ITA ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

2. ให้เผยแพร่ข้อมูลตามแบบวัด OIT ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3. ให้ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด IIT และ EIT แก่ข้าราชการตำรวจและประชาชนผู้รับบริการ 

4. ให้มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ และรายงานผลต่อ ผกก.สน.แสมดำ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

เลิกประชุม เวลา 11.30 น.  

 

พันตำรวจโท               เลขานุการ 
(นภัสพงษ์    ทัศนา)  

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 



 
  

  

การศึกษาและการวิเคราะห์กรอบการประเมนิ และประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยนำผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มาวิเคราะห์เปรียบเทียบ เพ่ือค้นหา
จุดแข็ง ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 จากการวิเคราะห์ดังกล่าว สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในทุกมิติของการ
ประเมิน ทั้งด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมทั้งกำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับประเด็น
ที ่ต้องพัฒนา รวมถึงมอบหมายผู ้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้ว ัดอย่างชัดเจน เพื ่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ และสามารถกำกับติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ได้คำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ และความเชี่ยวชาญของแต่ละสายงาน โดย
มอบหมายให้หัวหน้าสายงานเป็นผู้กำกับดูแล และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ และ
เผยแพร่ข้อมูล รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA เพื่อให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ.2569 พันตำรวจเอก ไตรรัตน์  เพ็งนู ผู้กำกับการสถานตีำรวจนครบาลแสมดำ ดำเนินการประชุมศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  พร้อมแจงคำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบจัดทำและลงข้อมูลในระบบฯ  และประชุม
วางแผนการจัดการ มอบหมายหนา้ที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 



 
  

  

 



 
  

  

 



 
  

  

รายงานการประชุม 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องดำเนินการและท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ  

ครั้งที่ 2/2569 วันจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พันตำรวจเอก ไตรรัตน์ เพ็งนู ผกก.สน.แสมดำ   ประธานกรรมการ 

2. พันตำรวจโท อนุชา อนันต์อุปถัมภ์    รองประธานกรรมการ 

3. พันตำรวจโท บุญเสริม สีสุข    รองประธานกรรมการ 

4. พันตำรวจโท ทนงศักดิ์ เพ็ชรประกอบ    รองประธานกรรมการ 

5. พันตำรวจโท ชนินทร์ อุสะทโก     รองประธานกรรมการ 

6. พันตำรวจโท ชิด ศรีสุข      กรรมการ 

7. พันตำรวจโท นภัสพงศ์ ทัศนา     กรรมการ/เลขานุการ 

8. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข    เจ้าหน้าที่/ผู้ประสานงาน 

9. ร้อยตำรวจโท อายุธ มีถาวรณ์     เจ้าหน้าที่ 

10. ดาบตำรวจ พิทักษ์ เอ่ียมวิไล     เจ้าหน้าที่ 

11. ดาบตำรวจ อิศราวุธ ประสานชีพ    เจ้าหน้าที่ 

12. จ่าสิบตำรวจ ศิริพงศ์ นาคอุไร     เจ้าหน้าที่ 

13. จ่าสิบตำรวจ อรุณ รอดดารา    เจ้าหน้าที่ 

14. จ่าสิบตำรวจไพจิตร อนงนุช     เจ้าหน้าที่ 

15. สิบตำรวจโท สุริยะ สิทธิบูรย์     เจ้าหน้าที่ 

ผู้ไม่มาประชุม : ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 น. 

 



 
  

  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดกรอบระยะเวลา
และแนวทางการดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อมด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนด รวมถึงการประชาสัมพันธ์และการรวบรวมผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 จึงได้เรียกประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพ่ือศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

เลขานุการ ได้ดำเนินการออกคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ดังนี้ 

• คำสั่ง สน.แสมดำ ที่ 27/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

• คำสั่ง สน.แสมดำ ที่ 28/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลและนำเข้า
ข้อมูลในระบบการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีการประเมินจำนวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

• ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

• ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

• ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

• ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 



 
  

  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

• ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เลขานุการได้รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ซึ่งได้รับ
คะแนนรวม 95.43 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” ประกอบด้วย 

• IIT ได้ 100.00 คะแนน 

• EIT ได้ 98.10 คะแนน 

• OIT ได้ 90.00 คะแนน  

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนรายด้าน พบว่า 

1. ด้าน IIT ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกตัวชี้วัด แสดงให้เห็นว่าข้าราชการตำรวจในสังกัดมีความเชื่อมั่น
ต่อการบริหารงานของผู้บังคับบัญชา มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจ 
การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการทุจริตภายในหน่วยงาน เห็นควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานในระดับเดิมอย่างต่อเนื่อง 



 
  

  

2. ด้าน EIT ได้รับคะแนน 98.10 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก แต่พบว่าประเด็นด้านการให้ข้อมูล การอธิบาย
ขั้นตอนการให้บริการ การแจ้งความคืบหน้าของคดี และการสื่อสารข้อมูลแก่ประชาชน ยังมีคะแนนต่ำกว่าประเด็นอ่ืน 
จึงควรปรับปรุงการสื่อสารกับประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ด้าน OIT ได้รับคะแนน 90.00 คะแนน ซึ่งเป็นด้านที่มีคะแนนต่ำที่สุด และเป็นประเด็นสำคัญท่ีต้องเร่ง
ปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากการวิเคราะห์พบประเด็นที่ได้รับคะแนนไม่เต็ม ได้แก่ 

O10 E-Service ได้รับ 0 คะแนน 

 สาเหตุจากการเชื่อมโยงข้อมูลและการแสดงผลระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ส่งผลให้ไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนได้ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ได้รับ 50 คะแนน 

 เนื่องจากข้อมูลที่เผยแพร่ยังไม่แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณครบทั้งปีงบประมาณ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ได้รับ 50 คะแนน 

 เนื่องจากรายละเอียดข้อมูลบางส่วนไม่ครบองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ได้รับ 50 คะแนน 

 เนื่องจากเนื้อหาในประกาศภาษาไทยและภาษาอังกฤษยังไม่ครบถ้วนตามคู่มือการประเมิน จากผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าว เห็นได้ว่าปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากความไม่ครบถ้วนของเอกสาร หลักฐาน และการตรวจสอบข้อมูล
ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ประธานได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานและมาตรการพัฒนา ดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมการและคณะทำงานทุกนาย ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 อย่างละเอียด เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัด หลักฐานประกอบการประเมิน และแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. ให้หัวหน้าสายงานทุกสายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

3. ให้ผู้รับผิดชอบ OIT จัดทำ Checklist การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทุกหัวข้อ พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และความเป็นปัจจุบันของข้อมูลก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

4. ให้ทุกสายงานจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานไว้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบย้อนหลัง
ได้ และจัดส่งข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบตามกำหนดเวลา 



 
  

  

5. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ EIT ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มารับบริการเข้าร่วมตอบแบบ
ประเมินตามเป้าหมายที่กำหนด โดยต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่ชี้นำคำตอบ และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนอย่างเหมาะสม 

6. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้ยกระดับการให้บริการประชาชน การอำนวยความสะดวก การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และการแจ้งความคืบหน้าการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

7. ให้ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตรวจสอบลิงก์ E-Service และข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็น
ประจำ เพื่อป้องกันปัญหาข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่สามารถเข้าถึงได้ 

8. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA ติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน พร้อมรายงานปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อประธานกรรมการ 

9. กำชับให้คณะกรรมการ คณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการดำเนินงานด้าน EIT 
และ OIT ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกสายงาน 

10. ให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัดรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมเป็นระยะ เพ่ือให้สามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ทันตามกรอบเวลาการประเมิน และยกระดับผลการประเมินของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำให้บรรลุ
ระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" 

มติที่ประชุม : เห็นชอบและให้ดำเนินการตามข้อสั่งการทุกประการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มีผู้เสนอเรื่องอ่ืนเพ่ือพิจารณา 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

     ร.ต.อ.หญิง                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
(สุพัชญา จันทร์ทองสุข) 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 

 

   พ.ต.ท.                    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
(นภัสพงศ์ ทัศนา) 
สว.ธร.สน.แสมดำ 



 
  

  

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้เป็นไปตาม
กฎหมาย มาตรฐานวิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล โดยบังคบัใช้
กฎหมายอย่างเท่าเทียม ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม ป้องกันการเลือกปฏิบัติ การ
เรียกรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมขับเคลื ่อน
นโยบาย No Gift Policy และ Anti-Bribery Policy เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม วินัย และกำกับติดตามการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 

โทร 089 7896140  

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ยกระดับการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบราชการ ใช้งบประมาณ
อย่างคุ ้มค่าและถูกต้อง ป้องกันการเบิกจ่ายโดยมิชอบและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกำกับติดตามการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา 
สว.ธร.สน.แสมดำ 

โทร 094 5727844 
จ.ส.ต.ไพจิตร  อนงนุช 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.แสมดำ 
โทร 081 7465093 

3.การใช้อำนาจ ยกระดับการกำกับดูแลการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามหลักนิติธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
พร้อมส่งเสริมการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การ
พิจารณาความดีความชอบ และการปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเสมอภาค 

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 

โทร 089 7896140 
พ.ต.ท.อนุชา  อนันต์อุปถัมภ์ 

รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 
โทร 089 9915544 

พ.ต.ท.ทนงศักดิ์  เพ็ชรประกอบ 
รอง  ผกก.(สอบสวน) สน.แสมดำ 

โทร 085 0584441 
พ.ต.ท.บุญเสริม  สีสุข 
รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

โทร 080 5393265 
พ.ต.ท.ชนินทร์  อุสะทโก 
รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 

โทร 063 1566354  



 
  

  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ยกระดับการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม

ระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ ไม่นำทรัพย์สินไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน พร้อมกำกับดูแล ตรวจสอบการ
เบิก–ยืม–คืน และสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา 
สว.ธร.สน.แสมดำ 

โทร 094 5727844 
ส.ต.ต.พัทธดนย์  สุโขทัย 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 

โทร 098 2490661  

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ยกระดับระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยนำผลการประเมินความเส ี ่ยงมาปรับปรุง
มาตรการควบคุมภายใน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของข้าราชการ
ตำรวจในการเฝ้าระวังการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 

โทร 089 7896140 
พ.ต.ท.อนุชา  อนันต์อุปถัมภ์ 

รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 
โทร 089 9915544 

พ.ต.ท.ทนงศักดิ์  เพ็ชรประกอบ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.แสมดำ 

โทร 085 0584441 
พ.ต.ท.บุญเสริม  สีสุข 
รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

โทร 080 5393265 
พ.ต.ท.ชนินทร์  อุสะทโก 
รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 

โทร 063 1566354 
พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา 

สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกนายให้บริการ
ด้วยความสุภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เรียกรับผลประโยชน์ 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน รวมถึงนโยบาย No Gift 
Policy / Anti-Bribery Policy  และ อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
Do & Don’t ตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจอย่าง
ทั่วถึง 
 
  

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 

โทร 089 7896140 
พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา 

สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 

  



 
  

  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

ยกระดับการให้บริการประชาชนให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด ไม่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และ Anti-
Bribery Policy ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน และกำกับ
ติดตามการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ลดความเสี่ยงในการทุจริต  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา 
สว.ธร.สน.แสมดำ 

โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข 

รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
087 5146999 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบ ัน โดยพัฒนาเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เป็น
ศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารและการให้บริการประชาชน จัดทำ
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ OIT ให้ครบทุกตัวชี้วัด พร้อมปรับปรุง
รูปแบบการนำเสนอให้ทันสมัย เข้าถึงง่าย และส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา 
สว.ธร.สน.แสมดำ 

โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข 

รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
087 5146999  

9.การป้องกันการทุจริต พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม โดยจัดทำและขับเคลื่อนแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริต แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการควบคุมภายใน 
พร้อมกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บ ุคลากร และเป ิดช ่องทางร ้องเร ียนการทุจร ิตที่ สะดวก 
ปลอดภัย และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ 
 
  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา 
สว.ธร.สน.แสมดำ 

โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข 

รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
087 5146999  

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  

สถานีตำรวจนครบาลนครบาลแสมดำ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2569 ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
แสมดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอกไตรรัตน์  เพ็งนู ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสม
ดำ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ข้าราชการตำรวจ สน.แสมดำ ที่ปฏบิตัิงานกว่า 1 ปีขึ้นไป 

- ประชุมมอบนโยบาย กำชับ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ในการทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน IIT ผ่านช่องทางที่กำหนด ตามกรอบเวลา และให้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)  ประชาชน หน่วยงานรัฐ เอกชน คู่ค้าคู่สัญญา ที่มาติดต่อ
ราชการ สน.แสมดำ 

 - ดำเนินการจัดทำลิ้งก์ และ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ของสถานี
ตำรวจนครบาลแสมดำ ประชาสัมพันธ์ลงเวปไซต์ และ สื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ให้ประชาชนสามารถทำการประเมินได้ 
และออกคำสั่งมอบหมายให้แต่ละสายงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ทำการประเมินตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่านช่องทางต่างๆ ตามกรอบเวลาเป้าหมายที่กำหนด  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data  Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)  

- ออกคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามแบบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบเว็ปไซด์สถานี รวบรวม
ข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดและ
ประชาชน รับรู้รับทราบช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 



 
  

  

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้จัดประชุมชี้แจงและถ่ายทอดนโยบายเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงาน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินงาน และบทบาท
หน้าที่ของผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ถึงความสำคัญของการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคลากรทุกนายมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีสาระสำคัญในการชี้แจงดังนี้ 

  สร้างความรู้ความเข้าใจ 
 ชี้แจงหลักเกณฑ์ แนวทาง และวัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

  ทำความเข้าใจตัวชี้วัดการประเมิน 
 อธิบายรายละเอียดของแบบวัดทั้ง 3 ประเด็น ได้แก ่IIT, EIT และ OIT พร้อมแนวทางการจัดเตรียมข้อมูลให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

  กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ 
 มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด กำหนดหน้าที่ ขอบเขตการดำเนินงาน และระยะเวลาการจัดทำข้อมูล
อย่างชัดเจน 

  ยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
 กำหนดแนวทางการพัฒนาการให้บริการ การอำนวยความสะดวก การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการนำ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ 

  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 สร้างการรับรู้และปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต การไม่รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
 วางระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน ITA อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



 
  

  

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ 
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับ
คุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  พร้อมกับเน้นย้ำนโยบาย  ในการ
จัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do & Don’t และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
ภาพการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2569  



 
  

  

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

1.การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O3 ผลการปฏิบัติราชการ
ของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนท่ีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

 

ด.ต.พิทักษ์  เอีย่มวิไล 
ผบ.หมู่ (สส.) สน.แสมดำ 
โทร 0894567506 
ด.ต.อิศราวุธ  ประสานชีพ 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 
โทร 099-0935350 
จ.ส.ต.ศิริพงษ์  นาคอุไร 
ผบ.หมู่ (จร.) สน.แสมดำ 
โทร 098-4352714 
จ.ส.ต.อรุณ  รอดดารา 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 
โทร 061-5712777 
ส.ต.อ.พงศ์พัค  วิเชียรศิลป์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ(จนท.ธุรการ) 
โทร 094-4831039 
ส.ต.ท.สุริยะ  สิทธิบูรย ์
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.แสมดำ 
โทร 095 109 8545 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 



 
  

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำตรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

จ.ส.ต.ศิริพงษ์  นาคอุไร 
ผบ.หมู่ (จร.) สน.แสมดำ 
โทร 098-4352714 
จ.ส.ต.อรุณ  รอดดารา 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 
โทร 061-5712777 
ส.ต.ท.สุริยะ  สิทธิบูรย ์
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.แสมดำ 
โทร 095 109 8545 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

1. แสดง บทบาท อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ตามท่ี ก.ต.ช. กำหนด 

2. แสดง รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งอาชีพ ทุกราย ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ตำรวจ เม.ย. - มิ.ย. ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ส.ต.ท.ศราวุฒิ   พลมีศักดิ ์
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 
โทร 097-3027167 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดคดีอาญา 

- รายงานไดร้ับการจดัสรรงบประมาณกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา 

ร.ต.ท.อายุธ  มีถาวรณ์ 
รอง สว.(สส.) สน.แสมดำ 
โทร 095-1979491 



 
  

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการรายงาน

ผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2569 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2569 

จ.ส.ต.ไพจิตร  อนงนุช 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.แสมดำ  
(จนท.การเงินงบประมาณ) 
โทร 081-7465093 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน 

- แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างในรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปผลแยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

จ.ส.ต.ไพจิตร  อนงนุช 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.แสมดำ  
(จนท.การเงินงบประมาณ) 
โทร 081-7465093 

O12 หลักเกณฑก์ารบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และ

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

- การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีนการทุจริต และสถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

- จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
พร้อมประกาศบนเว็บไซต์ ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้ชัด 
-  แสดงกิจกรรม ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ข่าว 
- กิจกรรมการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบนไปปฏิบัติ 

พ.ต.อ.ไตรรัตน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร  089 7896140 
พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
 

O15 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

- แสดงข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
     2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 



 
  

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานและกำกับติดตามการประเมิน ITA 
2. จัดทำการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินและกำหนดผู้รับผิดชอบ 
3. ชี้แจงแนวทางการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี 
4. เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
5. ปรับปรุงเว็บไซต์และจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 
6. จัดทำมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและความสุจริต 

พ.ต.อ.ไตรรัตน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร  089 7896140 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับติดตามการประเมิน 
-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

 

 

 

 

 



 
  

  

2.การจัดทำเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - ยกระดับเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เป็นศูนย์กลางการให้บริการและการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 

- พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้มีความทนัสมัย ใช้งานง่าย รองรับการใช้งานผ่าน
อุปกรณ์ทุกประเภท พร้อมสรา้งความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ทีด่ีของสถานี
ตำรวจ 

- ยกระดับการประชาสัมพันธผ์ลการปฏิบัติงาน ข่าวสาร กิจกรรม และการ
บังคับใช้กฎหมายในพ้ืนท่ี ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นของประชาชน 

- พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส รอ้งเรียน และการใช้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงไดส้ะดวก ปลอดภัย 
และตรวจสอบสถานะการดำเนินงานได ้

- กำหนดระบบติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ใหม้ีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA และการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  

3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่งๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ยกระดับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑก์ารประเมิน 
ITA ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจบุัน และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยกำหนดผู้รบัผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมระบบตรวจสอบก่อน
เผยแพร ่

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999  

การพัฒนาเว็บไซต์ของสถาน ี ยกระดับเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่ข้อมูล การ
ให้บริการประชาชน และการสื่อสารองค์กร โดยพัฒนาโครงสร้างเว็บไซต์ให้
ทันสมัย ใชง้านง่าย รองรับทุกอุปกรณ์ และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999  

การจัดทำข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานและการ

ประชาสัมพันธ ์

ยกระดับการเผยแพร่ผลการปฏบิัติงาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ และกิจกรรม
ของสถานีตำรวจผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
การรับรู้ ความโปร่งใส และความเชื่อมั่นของประชาชน 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
ด.ต.พิทักษ์  เอีย่มวิไล 
ผบ.หมู่ (สส.) สน.แสมดำ 
โทร 0894567506 
ด.ต.อิศราวุธ  ประสานชีพ 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 
โทร 099-0935350 
จ.ส.ต.ศิริพงษ์  นาคอุไร 
ผบ.หมู่ (จร.) สน.แสมดำ 
โทร 098-4352714 
จ.ส.ต.อรุณ  รอดดารา 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 
โทร 061-5712777  

การพัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

พัฒนาช่องทางการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการติดต่อราชการ และสามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างทั่วถึง พร้อมประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999  

การกำกับติดตามและการ
ตรวจสอบข้อมูล 

กำหนดระบบติดตาม ตรวจสอบ และทบทวนข้อมูลบนเวบ็ไซตเ์ป็นประจำ 
เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจบุัน และสอดคลอ้งกับ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ต.อ.ไตรรัตน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร  089 7896140 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844  

 



 
  

  

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

พัฒนามาตรฐานการให้บริการโดยกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการ การติดป้ายประชาสัมพันธ์ การสำรวจความพึงพอใจ และ
การนำข้อเสนอแนะของประชาชนมาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง 
  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 

การเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ยกระดับการสื่อสารองค์กรผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ และสือ่
ประชาสัมพนัธ์ของสถานตีำรวจ เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
ข่าวสาร และกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อประชาชน สร้างการรับรู้ 
ความเชื่อมั่น และภาพลักษณท์ีด่ีของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต 

ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy, Anti-Bribery Policy และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ผ่านการประชุม อบรม และการ
กำกับติดตาม เพื่อปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรสุจริตและเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ 
  

พ.ต.อ.ไตรรัตน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร  089 7896140  

ให้ดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลแสมดำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

พ.ต.อ.  
(ไตรรัตน์  เพ็งนู) 

       ผกก.สน.แสมดำ


