
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 
 

สวนที ่1 บทนำ 
 การบริหารความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk Management) เป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างการ
บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต การใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ การเรียกรับผลประโยชน์ และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
อันอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานของรัฐ 

 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงการทุจริต จึงได้นำ
หลักการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการวิเคราะห์ภารกิจ กระบวนงาน และข้ันตอนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดความ
เสียหาย รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
หลักนิติธรรม และจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยครอบคลุมการระบุเหตุการณ์
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง การประเมินโอกาสและผลกระทบ การกำหนดมาตรการควบคุม การ
ติดตามผล และการทบทวนมาตรการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

                                         

           

          พันตำรวจเอก   

                                                                                 (ไตรรัตน์  เพ็งนู) 

                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

                                       

 



 

 

สวนที ่๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัยคือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได้ 
            ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 
ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
 
 



 

 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ
เสี่ยง 

งานอำนวยการ 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการได้รับการคัดเลือกหรือ
ได้รับความได้เปรียบในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การตรวจสอบเอกสารและอนุมัติการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่าย หรือ
ปลอมแปลงเอกสารเพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณโดยมิชอบ 
 

2 5 10 สูง 

3 การควบคุม ดูแล และตรวจนับพัสดุครุภัณฑ์ของ
ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ยักยอกหรือนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว หรือไม่นำทรัพย์สินขึ้นทะเบียนเพ่ือปกปิดการ
ทุจริต 
 

4 4 16 สูงมาก 

4 การให้บริการประชาชน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการ
ดำเนินการ หรืออำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษให้แก่ผู้
มายื่นคำร้อง 
 

3 5 15 สูงมาก 



 

 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การออกตรวจป้องกันอาชญากรรม และการตรวจค้น
บุคคลหรือยานพาหนะ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 

4 4 16 สูงมาก 

2 การจับกุมผู้กระทำความผิดและดำเนินการตาม
กฎหมาย 

ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ เลือกปฏิบัติ ไม่ดำเนินการตาม
กฎหมาย หรือดำเนินการโดยไม่เป็นธรรม 

4 5 20 สูงมาก 

3 การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และการบังคับใช้กฎหมาย จัดทำบันทึกการจับกุมหรือเอกสารทางคดีไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด 

4 5 20 สูงมาก 

4 การควบคุมผู้ถูกจับและนำส่งพนักงานสอบสวน ละเมิดสิทธิผู้ถูกจับ แสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 
หรือดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3 5 15 สูงมาก 

5 การตรวจสถานบริการ สถานประกอบการที่เปิด
ให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ ละเว้นการตรวจสอบ ไม่
ดำเนินการตามกฎหมาย หรือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ โดยแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 

4 5 20 สูงมาก 



 

 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

งานจราจร  
1 การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรและการ

บังคับใช้กฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อไม่ดำเนินการตามกฎหมายกับผู้กระทำผิด 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบสั่งและเปรียบเทียบปรับ 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อไม่ออกใบสั่ง ลด
จำนวนค่าปรับ หรือยกเว้นการดำเนินคดี 

4 4 16 สูงมาก 

3 การตั้งจุดกวดขันวินัยจราจรและจุดตรวจวัด
แอลกอฮอล์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อปล่อย
ผู้กระทำผิด หรือไม่ดำเนินการตามกฎหมาย 

4 4 16 สูงมาก 

4 การอำนวยความสะดวกกรณีอุบัติเหตุจราจร 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือคู่กรณี หรือ
จัดทำบันทึกข้อเท็จจริงโดยมิชอบ 

4 4 16 สูงมาก 

5 การอำนวยความสะดวกการจราจรบริเวณพ้ืนที่
ก่อสร้างและพ้ืนที่จราจรหนาแน่น (ถนนพระราม 2) 

ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ เลือกปฏิบัติ หรือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้รับจ้างหรือผู้ใช้เส้นทางบางราย 

 

4 4 16 สูงมาก 



 

 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

งานสืบสวน 
1 การสืบสวนหาข่าวและรวบรวมพยานหลักฐาน เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลการสืบสวนหรือข้อมูลทางราชการ

แก่ผู้ไม่มีสิทธิรับทราบ หรือใช้ข้อมูลราชการเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

3 3 9 ปาน
กลาง 

2 การจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับหรือผู้กระทำ
ความผิด 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ดำเนินการจับกุม ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หรือแจ้งข้อมูลให้
ผู้ต้องหาหลบหนี 

4 4 16 สูงมาก 

3 การตรวจค้น การตรวจยึด และการนำส่งของกลาง เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ดำเนินการตรวจค้น ไม่ตรวจยึดของกลาง ยักยอก 
เปลี่ยนแปลง หรือส่งมอบของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 

4 4 16 สูงมาก 

4 การปฏิบัติการล่อซื้อ ล่อจับ และขยายผลคดี 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา ไม่ขยายผล บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 

3 4 12 สูง 



 

 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                                       

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

งานสอบสวน 
1 การรับคำร้องทุกข์และรับแจ้งความ เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อรับ

แจ้งความ อำนวยความสะดวก หรือเลือกปฏิบัติในการ
รับคำร้องทุกข์ 

4 4 16 สูงมาก 

2 การสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน และการจัดทำ
สำนวนคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลงพยานหลักฐาน หรือ
ดำเนินการสอบสวนโดยมิชอบเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง 

4 4 16 สูงมาก 

3 การควบคุมของกลางและการส่งตรวจพิสูจน์ เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ตรวจยึด เปลี่ยนแปลง ยักยอก หรือส่งมอบของกลางไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

4 4 16 สูงมาก 

4 การมีความเห็นทางคดีและการสั่งสำนวน เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ หรือเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือเปลี่ยนแปลงความเห็นทางคดี 
ชะลอการดำเนินคดี หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

4 5 20 สูงมาก 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่
ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ที่   45/2569 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ สำนักประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การ
ประเม ิน ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ดังนี้  

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ    ประธานกรรมการ  
  
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ รองประธานกรรมการ  
  
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ  รองประธานกรรมการ 
  
4.  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ   รองประธานกรรมการ  
 
4. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ  รองประธานกรรมการ
  
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ   กรรมการ /เลขานุการ  
  

 



 

 

ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
แสมดำ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้
กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ทราบตามกำหนด  

   

  สั่ง ณ วันที่  30   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
   
 พันตำรวจเอก  

  (ไตรรัตน์     เพ็งนู) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การจัดซื้อจดัจ้าง เจ้าหน้าท่ีผูด้ำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือเอื้อประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพสัดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 

2. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-

GP ทุกโครงการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุแยกจากกัน 

4. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ

มาตรการป้องกันการทุจรติ 

5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

1. ผกก.สน.แสมดำ ประชุมกำชับนโยบาย  

No Gift Policy และมาตรการป้องกันการ

ทุจริต ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีที่

เกี่ยวข้องเป็นประจำ 

2. สว.ธร.สน.แสมดำ จัดอบรมเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการป้องกันการทุจริต อย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั้ง 

3. สุ่มตรวจเอกสารการจดัซื้อจัดจา้งทุก

โครงการ พร้อมตรวจสอบการดำเนินงานผ่าน

ระบบ e-GP 

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

พร้อมรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทุกไตรมาส 

 

 

 

 

1 ต.ค. 2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์ ทัศนา  

สว.ธร.สน.แสมดำ  

094-5727844 

 



 

 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัด

การเบิกจ่าย หรือจัดทำ

เอกสารเท็จเพื่อเบิกจ่าย

โดยมิชอบ 

สูง 
 (2 × 5 = 10) 

1. แยกผู้จัดทำเอกสาร ผู้ตรวจสอบ และ

ผู้อนุมัติออกจากกัน 

2.ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และ

ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

3.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจา่ย

เป็นประจำทุกเดือน 

4.จัดประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีดา้นการเงิน

เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายและการ

ป้องกันการทุจริต 

5.เปิดช่องทางร้องเรียนหากพบการเรียก

รับผลประโยชน ์

1. หัวหน้างานการเงินตรวจสอบเอกสารทุก

ครั้งก่อนเสนออนุมัต ิ

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการเบิกจ่ายทุกเดือน 

3. ประชุมกำชับการปฏิบตัิตามระเบียบ

การเงินและการคลัง 

4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับการ

สถานีทุกไตรมาส 

1 ต.ค. 2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์ ทัศนา  

สว.ธร.สน.แสมดำ  

094-5727844 

3 การควบคุมพสัดุ

และครภุณัฑ ์

ยักยอกหรือนำทรัพยส์ิน

ราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว หรือปกปิด

ทรัพย์สินไม่ขึ้นทะเบียน 

สูงมาก 
 (4 × 4 = 16) 

1. จัดทำและปรับปรุงทะเบียนครุภณัฑ์

ให้เป็นปัจจุบัน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับพัสดุ

ประจำป ี

3. ตรวจนับพัสดุและครภุัณฑ์ทุก 6 เดือน 

พร้อมจัดทำรายงานผล 

4. ตรวจสอบการเบิก–จา่ยพัสดุจาก

ทะเบียนคุมทุกครั้ง 

5. ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจสอบทรัพยส์ิน

ราชการและรายงานผลเป็นระยะ 

 

1. ตรวจนับครภุัณฑ์ทุก 6 เดือน 

2. สุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สินราชการเป็นประจำ 

3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

4. กำชับเจ้าหน้าที่ห้ามนำทรัพยส์นิราชการไป

ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

เม.ย. และ ก.ย. 

ของทุกป ี

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์ ทัศนา  

สว.ธร.สน.แสมดำ  

094-5727844 



 

 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริการ

ประชาชน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน

หรือผลประโยชน์เพื่อ

เร่งรัดการตรวจสอบ

ประวัติ หรืออำนวย

ความสะดวกเป็นกรณี

พิเศษ 

สูงมาก 
 (3 × 5 = 15) 

1. ติดประกาศขั้นตอน ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน และค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ณ 

จุดบริการและบนเว็บไซต ์

2. ติดตั้งกล้องวงจรปดิครอบคลุมพื้นที่

ให้บริการประชาชน 

3. เปิดช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

กรณีพบการทุจริต 

4. ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจการให้บริการ

และสอบถามความพึงพอใจของประชาชน

เป็นประจำ 

5. ประชุมกำชับเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัตติาม

ประมวลจริยธรรมตำรวจและนโยบาย  

No Gift Policy 

1. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลาการ

ให้บริการผ่านเว็บไซต์และจดุบริการ 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการแก่

ประชาชน 

3. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็น

ประจำ 

4. ติดตามข้อร้องเรียนและดำเนินการ

ตรวจสอบทันทีเมื่อพบเหต ุ

1 ต.ค. 2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

พ.ต.ท.นภัสพงษ์ ทัศนา  

สว.ธร.สน.แสมดำ  

094-5727844 

 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การออกตรวจ

ป้องกัน

อาชญากรรม 

และการตรวจค้น

บุคคลหรือ

ยานพาหนะ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ ละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ตรวจค้น 

หรือจับกุมผู้กระทำผิด 

เพื่อแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบแก่ตนเองหรือ

ผู้อื่น 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมตำรวจ
อย่างเคร่งครัด 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดทำแผนการออกตรวจและกำหนดพื้นท่ี
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏบิัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมลูจากระบบวิทยุ/GPS 

1. รอง ผกก.ป. และ สวป. อบรมปล่อย

แถวก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการออกตรวจท้ัง

ในและนอกเวลาราชการ 

3. ตรวจสอบข้อร้องเรยีนและดำเนินการ

ทางวินัยเมื่อพบการกระทำผิด 

4. สรุปผลการตรวจสอบในการประชุม

ประจำเดือน 

 

1 ต.ค. 2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

 

2 การจับกุม
ผู้กระทำ
ความผิดและ
ดำเนินการตาม
กฎหมาย 

 

เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ เรยีกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด หรือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดเพื่อลดหรือ

หลีกเลี่ยงการดำเนินคด ี

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

1. ควบคุมการจับกุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบ ตร. 
2. ห้ามเรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยเด็ดขาด 
3. กำหนดให้แจ้งสิทธิผู้ถูกจับและจัดทำบันทึก
การจับกุมให้ครบถ้วน 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบบันทึกการจับกุม
และของกลางทุกคด ี

1. ตรวจสอบบันทึกการจับกุมและเอกสาร

ทุกคดีก่อนส่งพนักงานสอบสวน 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการจับกมุและ

การเก็บรักษาของกลาง 

3. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่เป็นประจำ 

4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับ

การทุกเดือน 

 
 

1 ต.ค. 2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265   



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด และการ
บังคับใช้กฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ ละเว้นการ

บังคับใช้กฎหมาย หรือ

เลือกปฏิบตัิต่อผู้กระทำ

ผิดระหว่างการตั้งจุด

ตรวจ 

สูงมาก  
(4 × 5 = 20) 

1. ปฏิบัติตามแผนการตั้งจุดตรวจที่ได้รับ
อนุมัต ิ
2. จัดทำบันทึกการตั้งจุดตรวจ (ว.43) และ
รายงานผลทุกครั้ง 
3. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์และ 
Body Camera (กรณไีด้รบัจัดสรร) 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิดตรวจ 

1. ปล่อยแถวและชี้แจงภารกิจก่อนตั้งจุด

ตรวจทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจดุตรวจและ

ตรวจสอบรายงานผล 

3. ตรวจสอบการใช้งาน Body Camera 

และภาพจากกล้องที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

4. นำผลการปฏิบัตมิาวิเคราะห์ในการ

ประชุมประจำเดือน 

 

1 ต.ค. 2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

 

4 การควบคุมผู้ถูก
จับและนำส่ง
พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีละเมดิสิทธิผู้

ถูกจับ แสวงหา

ประโยชน์จากตำแหน่ง

หน้าท่ี หรือดำเนินการ

ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

สูงมาก  
(3 × 5 = 15) 

1. ควบคุมผู้ถูกจับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสญูหาย พ.ศ.2565 
2. ตรวจสอบทะเบียนรับ–ส่งผู้ถูกจับและของ
กลางทุกครั้ง 
3. ติดตั้งและใช้กล้อง CCTV ในพืน้ท่ีควบคุม
ผู้ต้องหา 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยมห้องควบคุม
ผู้ต้องหาเป็นประจำ 
 

1. ตรวจสอบทะเบียนควบคุมผู้ต้องหาและ

ของกลางทุกวัน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยมห้องควบคุม

ผู้ต้องหาและลงนามในสมุดตรวจ 

3. กำชับการปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชน

และนโยบาย No Gift Policy 

4. รายงานผลการตรวจสอบและขอ้

ร้องเรียนในการประชุมประจำเดือน 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

 

5 การตรวจสถาน
บริการ สถาน
ประกอบการที่
เปิดให้บริการใน

เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ ละเว้นการ

ดำเนินการตามกฎหมาย 

หรือเอื้อประโยชน์แก่

สูงมาก  
(4 × 5 = 20) 

1. กำหนดมาตรฐานการตรวจให้เป็นแนวทาง
เดียวกันทุกแห่ง 
2. แต่งตั้งชุดตรวจตามคำสั่ง และกำหนด
หัวหน้าชุดรับผดิชอบ 

1. จัดชุดตรวจไม่น้อยกว่า 2 นาย พร้อม

บันทึกผลการตรวจ ภาพถ่าย และพิกัด

การปฏิบัติงานทุกครั้ง 

2. รายงานผลการตรวจต่อผู้บังคับบัญชา

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.บุญเสรมิ สีสุข  

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 

080-5393265  

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลักษณะคล้าย
สถานบริการ 

ผู้ประกอบการ เพื่อ

แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ 

3. ห้ามรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ และถือปฏิบัตติาม No Gift 
Policy อย่างเคร่งครดั 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏบิัติงานและ
ติดตามผลการตรวจทุกครั้ง 

ทันทีหลังเสรจ็สิ้นภารกิจ 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจซำ้และ

ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

4. หากพบข้อร้องเรียนหรือการกระทำผิด 

ให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามระเบียบโดย

ทันท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การอำนวยความ

สะดวกด้าน

การจราจรและ

การบังคับใช้

กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือไม่ดำเนินการ

ตามกฎหมาย หรือใช้

ดุลยพินิจโดยมิชอบใน

การอำนวยความสะดวก

ด้านการจราจร 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม

กฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งสำนกังาน

ตำรวจแห่งชาติอย่างเคร่งครดั 

2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

และมาตรการป้องกันการทุจรติ 

3. ผู้บังคับบัญชากำกับ ควบคุม และสุม่

ตรวจการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนือ่ง 

4. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนทุกกรณ ี

• รอง ผกก.จร.และ สว.จร.อบรมและปล่อย

แถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีทุกผลัด พร้อมกำชับให้ปฏบิัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift 

Policy อย่างเคร่งครดั 

• ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพล 

เครื่องแบบ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ที่ใช้ใน

การปฏิบัตหิน้าท่ีก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 

• กำหนดให้เจ้าหนา้ที่รายงานตัวผ่านศูนย์วิทยุ

เมื่อเข้าประจำจดุและเมื่อเปลี่ยนจดุปฏิบัติ 

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาตดิตามการปฏิบัติงานได้

อย่างต่อเนื่อง 

• ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจการปฏิบัตหิน้าท่ี 

พร้อมตรวจสอบข้อร้องเรยีนและดำเนินการ

ตามระเบียบหากพบการกระทำผดิ 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.ชนินทร ์อุสะทโก  

รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 

063-1566354 

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การออกใบสั่ง
และเปรียบเทียบ
ปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือละเว้นการ

ออกใบสั่ง ลดค่าปรับ 

หรือยกเว้นการ

ดำเนินคด ี

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. ควบคุมการออกใบสั่งให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรบัทรัพย์สนิหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้กระทำผดิ 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการออก

ใบสั่งและผลการเปรยีบเทียบปรับเป็น

ประจำ 

4. ใช้ระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติในการตรวจสอบขอ้มูล

ใบสั่ง 

• กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการออกใบสั่งและ

เปรียบเทยีบปรับตามกฎหมาย ระเบียบ และ

แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

• ห้ามเจ้าหนา้ที่เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์

อื่นใดจากผู้กระทำผิด และให้ถือปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

• ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบข้อมลูการออกใบสั่ง

ผ่านระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ และวิเคราะหส์ถิติการออกใบสั่งเป็น

ประจำ 

• เมื่อไดร้ับข้อร้องเรยีน ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง

โดยทันที และดำเนินการตามกฎหมายและ

ระเบียบโดยไมล่ะเว้น 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.ชนินทร ์อุสะทโก  

รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 

063-1566354 

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัย
จราจรและ
ตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์การ
ตั้งจุดกวดขันวินัย
จราจรและจดุ
ตรวจวัด
แอลกอฮอล ์

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด หรือใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบในการบังคับ

ใช้กฎหมาย หรือปล่อย

ผู้กระทำผิดผ่านจุดตรวจ 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. ดำเนินการตั้งจดุตรวจตามแผนและ

คำสั่งที่ไดร้ับอนุมัต ิ

2. จัดทำบันทึกการตั้งจุดตรวจและ

รายงานผลทุกครั้ง 

3. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์

และเครื่องตรวจวดัแอลกอฮอล์ก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏบิัติ

หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

• รอง ผกก.จร. และ สว.จร. อบรมและปล่อย

แถวก่อนการตั้งจุดตรวจ พร้อมกำชับการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ

นโยบาย No Gift Policy 

• ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตรวจวัด

ปริมาณแอลกอฮอล์ กล้องบันทึกภาพ

ประจำตัว (Body Camera) หรืออุปกรณ์

บันทึกภาพของทางราชการ (กรณไีด้รับการ

จัดสรร) และอุปกรณป์ระจำจุดตรวจก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

• กำหนดให้เจ้าหนา้ที่บันทึกภาพการปฏิบัติงาน

ด้วย Body Camera หรืออุปกรณท์ี่ทาง

ราชการกำหนด เพื่อให้สามารถตรวจสอบ

ย้อนหลังได ้

ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจจุดตรวจและติดตามผล

การปฏิบัติงาน พร้อมตรวจสอบขอ้ร้องเรียน

ของประชาชน 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.ชนินทร ์อุสะทโก  

รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 

063-1566354 

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การอำนวยความ
สะดวกกรณี
อุบัติเหตุจราจร 

เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ บิดเบือน

ข้อเท็จจริง หรือจัดทำ

รายงานอุบัติเหตุไม่ตรง

ตามข้อเท็จจริง เพ่ือเอื้อ

ประโยชน์แก่คู่กรณ ี

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบใน

การตรวจสถานท่ีเกดิเหตุและจดัทำ

บันทึกอย่างเคร่งครัด 

2. ห้ามเรียกรับหรือยอมรับทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากคู่กรณ ี

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบรายงาน

อุบัติเหตุและเอกสารทุกคด ี

4. ติดตั้งกล้องวงจรปิดและใช้ Body 

Camera ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่

• กำหนดให้เจ้าหนา้ที่เข้าตรวจสถานท่ีเกิด

เหตุโดยทันที พร้อมบันทึกภาพและรวบรวม

พยานหลักฐานตามข้อเท็จจริง 

• ห้ามเจ้าหนา้ที่เรียกรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากคู่กรณี และใหย้ึดถือ

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจและ

นโยบาย No Gift Policy 

• ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบรายงานอบุัติเหตุ 

เอกสารประกอบ และพยานหลักฐานทุกคดี

ก่อนเสนอผู้บังคับบญัชาระดับสูง 

• หากมีข้อร้องเรียน ให้ตรวจสอบข้อมูลจาก

รายงาน ภาพถ่าย กล้องวงจรปดิ หรือ Body 

Camera และดำเนินการตามระเบียบโดย

เคร่งครดั 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.ชนินทร ์อุสะทโก  

รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 

063-1566354 

 

5 การอำนวยความ
สะดวกการจราจร
บริเวณพื้นท่ี
ก่อสร้างและพื้นท่ี
จราจรหนาแน่น 
(ถนนพระราม 2) 

ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

เลือกปฏิบตัิ หรือเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง

หรือผู้ใช้เส้นทางบางราย 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. จัดทำแผนอำนวยการจราจรสำหรับ

พื้นที่ก่อสร้างและจดุเสี่ยง พร้อมกำหนด

ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจและติดตามผล

การปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง 

3. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ

ปฏิบัติผา่นศูนย์วิทยุในช่วงเวลาสำคัญ 

• รอง ผกก.จร. และ สว.จร. จัดทำแผน

อำนวยการจราจรและมอบหมายกำลังพลให้

รับผิดชอบพ้ืนท่ีอย่างชัดเจน 

• กำหนดให้เจ้าหนา้ที่รายงานสภาพการจราจร

และผลการปฏิบัติงานผ่านศูนย์วิทยุเป็นระยะ 

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาตดิตามสถานการณไ์ด้

อย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.ชนินทร ์อุสะทโก  

รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 

063-1566354 

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนทุกกรณ ี

5. สรุปผลการปฏิบัติและถอดบทเรียน

หลังเสร็จสิ้นภารกจิ 

• ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจพื้นท่ีก่อสรา้งและพื้นที่

จราจรหนาแน่น พร้อมตรวจสอบข้อร้องเรียน

และการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ 

• จัดประชุมสรุปผลและถอดบทเรียนหลังเสร็จ

สิ้นภารกิจ เพื่อนำผลมาปรับปรุงแผนการ

อำนวยการจราจรและมาตรการปอ้งกันการ

ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การสืบสวนหา

ข่าวและรวบรวม

พยานหลักฐาน 

เจ้าหน้าท่ีเปดิเผยข้อมูล

การสืบสวนหรือข้อมลู

ทางราชการแก่ผู้ไม่มี

สิทธิรับทราบ หรือใช้

ข้อมูลราชการเพื่อ

แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ 

ปานกลาง  
(3 × 3 = 9) 

1. กำหนดชั้นความลับของข้อมูลและจำกัดสิทธิ

การเข้าถึงเฉพาะผู้ได้รับมอบหมาย 

2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No 

Gift Policy 

3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการใช้ข้อมูลและการ

เก็บรักษาเอกสารราชการอย่างเคร่งครัด  

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชุม

ช้ีแจงภารกิจ พร้อมกำชับการรักษา

ความลับของข้อมูลก่อนปฏบิัติหนา้ที่ทุก

ครั้ง 

2. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลและเอกสาร

เฉพาะผูไ้ดร้ับมอบหมาย พร้อมตรวจสอบ

การใช้ข้อมูลเป็นระยะ 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏบิัติงาน

และตรวจสอบข้อร้องเรียน หากพบการ

กระทำผดิให้ดำเนินการตามระเบยีบโดย

ทันท ี

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.อนุชา อนันต์อุปถัมภ์  

รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 

089-9915544  

2 การจับกุม

ผู้ต้องหาตาม

หมายจับหรือ

ผู้กระทำความผดิ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือไม่ดำเนินการ

จับกุม ช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด หรือแจ้ง

ข้อมูลให้ผู้ต้องหา

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้การจับกุมเป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และ

ถือปฏิบัติตาม No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบผลการจับกุม

และเอกสารทุกคดี 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. อบรมและ

ชี้แจงภารกิจก่อนออกปฏิบัติการทุกครั้ง 

พร้อมกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวล

จริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy 

2. รายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชา

ทันที พร้อมจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการจับกุม 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.อนุชา อนันต์อุปถัมภ์  

รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 

089-9915544 

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

หลบหน ี ตรวจสอบข้อร้องเรียน และดำเนินการตาม

ระเบียบเม่ือพบการกระทำผิด 

3 การตรวจค้น การ

ตรวจยดึ และการ

นำส่งของกลาง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือไม่ดำเนินการ

ตรวจค้น ไม่ตรวจยึด

ของกลาง ยักยอก 

เปลี่ยนแปลง หรือส่ง

มอบของกลางไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติว่าด้วยของกลางอย่างเครง่ครัด 

2. จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางและ

ตรวจสอบทุกครั้ง 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจของกลางและ

เอกสารประกอบเป็นประจำ 

1. ตรวจสอบของกลางและจัดทำทะเบียน

รับ–ส่ง พร้อมลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบทุก

ครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบของกลาง เอกสาร 

และสถานท่ีเก็บรักษาเป็นประจำ 

3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงาน

ผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.อนุชา อนันต์อุปถัมภ์  

รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 

089-9915544 

 

4 การปฏิบัติการล่อ

ซื้อ ล่อจับ และ

ขยายผลคด ี

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา ไม่ขยายผล 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

หรือดำเนินการไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย 

สูง  
(3 × 4 = 12) 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการและมอบหมายหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

2. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวล

จริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy 

3. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามผลการปฏิบัติ

ทุกภารกิจ และตรวจสอบข้อร้องเรียน 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ชี้แจง

แผนปฏิบัติการ ตรวจสอบความพร้อมของ

กำลังพลและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 

2. บันทึกผลการปฏิบัติ รายงานผลต่อ

ผู้บังคับบัญชา และจัดเก็บพยานหลักฐานตาม

ระเบียบ 

3. จัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์

ปัญหา อุปสรรค และกำชับมาตรการป้องกัน

การทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.อนุชา อนันต์อุปถัมภ์  

รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 

089-9915544 

 

 

 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การรับคำร้อง

ทุกข์และรับแจ้ง

ความ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อรับแจ้งความ 

อำนวยความสะดวก หรือ

เลือกปฏิบัติในการรับคำ

ร้องทุกข์ 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้พนักงานสอบสวนปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และคำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

อย่างเคร่งครัด 

2. ประกาศและกำชับการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift Policy และประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

ตำรวจ 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการประชาชน

และติดตามข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4. เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา และช่องทาง

ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) 

อบรมและกำชับแนวทางการให้บริการ

ประชาชนก่อนปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมเน้นย้ำการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม และ No Gift 

Policy 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการรับแจ้งความ 

การให้บริการ และตรวจสอบข้อร้องเรียนจาก

ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 

3. รายงานผลการตรวจสอบและกำชับ

แนวทางป้องกันการทุจริตในการประชุม

ประจำเดือน 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ เพ็ชร

ประกอบ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

แสมดำ 

085-0584441 

 

2 การสอบสวน 

รวบรวม

พยานหลักฐาน 

และการจัดทำ

สำนวนคด ี

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลง

พยานหลักฐาน หรือ

ดำเนินการสอบสวนโดยมิ

ชอบเพื่อเอื้อประโยชน์แก่

ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. กำหนดให้การสอบสวนเป็นไปตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

2. ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก

คู่กรณีทุกกรณี 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวนและความ

คืบหน้าของคดีเป็นประจำ 

1. รอง ผกก.(สอบสวน)  เร่งรัดและตรวจสอบ

สำนวนคดีอย่างสม่ำเสมอ 

2. ตรวจสอบความถูกต้องของพยานหลักฐาน

และเอกสารประกอบสำนวนก่อนเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

3. สุ่มตรวจสำนวนและตรวจสอบข้อร้องเรียน 

หากพบการกระทำผิดให้ดำเนินการตาม

ระเบียบโดยเคร่งครัด 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ เพ็ชร

ประกอบ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

แสมดำ 

085-0584441 
 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การควบคุมของ

กลางและการส่ง

ตรวจพิสูจน ์

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือไม่ตรวจยึด 

เปลี่ยนแปลง ถ่ายออก 

หรือส่งของกลางไม่

เป็นไปตามระเบียบ 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาของกลางอย่าง

เคร่งครดั 

2. จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางและ

ตรวจสอบทุกครั้ง 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสถานท่ีเก็บของกลาง

และเอกสารประกอบเป็นประจำ 

1. ตรวจสอบของกลาง การรับ–สง่ และ

การจัดเก็บใหต้รงตามทะเบยีนทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสถานที่เก็บ

ของกลางและการส่งตรวจพิสูจน์อย่าง

สม่ำเสมอ 

3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ

รายงานผู้บังคับบญัชาโดยทันที 

 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ เพ็ชร

ประกอบ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

แสมดำ 

085-0584441 

 

4 การมีความเห็น

ทางคดีและการ

สั่งสำนวน 

เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ หรือเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพ่ือเปลี่ยนแปลง

ความเห็นทางคดี ชะลอ

การดำเนินคดี หรือเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

สูงมาก  
(4 × 5 = 20) 

1. การมีความเห็นทางคดีต้องเป็นไปตาม

พยานหลักฐานและข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและกำกับการสั่ง

สำนวนทุกคดีตามสายการบังคับบญัชา 

3. กำชับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบสำนวน

ก่อนเสนอผู้กำกับการทุกคดีที่กฎหมาย

กำหนด 

2. ผู้กำกับการสุม่ตรวจสำนวนและ

ความเห็นทางคดี พร้อมติดตามข้อ

ร้องเรียนจากประชาชน 

3. จัดประชุมเร่งรัดสำนวนและตดิตามผล

การดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน พร้อม

กำชับมาตรการป้องกันการทุจรติและการ

ปฏิบัติตาม No Gift Policy 

 

1 ต.ค.2568 ถึง 

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ เพ็ชร

ประกอบ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

แสมดำ 

085-0584441 

 

 



 

 

 

      - เห็นควรให้ทุกฝ่ายดำเนินการ  
 

 พ.ต.ท. 
( นภัสพงศ์  ทัศนา ) 
สว.ธร.สน.แสมดำ 

 
 

       เรียน ผกก.สน.แสมดำ 
- เห็นควรดำเนินการตามที่ สว.ธร.สน.แสมดำ เสนอ 

 
 

 พ.ต.ท. 
( บุญเสริม  สีสุข ) 

รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 
 
 

   - ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

        
    พ.ต.อ. 

  (ไตรรัตน์  เพ็งนู)  
  ผกก.สน.แสมดำ 


