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  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในกองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 



 

กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2569 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA โดยมี พ.ต.อ.ไตรรัตน์ เพ็งนู ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ เป็นประธานการประชุม พร้อม
ด้วยคณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯเข้าร่วมประชุมเพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ในการประชุม ได้มีการนำผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มาวิเคราะห์ใน
ทุกตัวชี้วัด ทั้งด้าน 

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

พร้อมกำหนดมาตรการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ที่ประชุมได้กำหนดแนวทางสำคัญ ดังนี้ 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด  
- จัดทำแผนการดำเนินงานและกรอบระยะเวลา  
- กำหนดระยะเวลาติดตามและรายงานผล  
- จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
- เตรียมความพร้อมการจัดทำข้อมูล OIT  
- พัฒนาเว็บไซต์และระบบ E-Service  
- กำหนดแนวทางประชาสัมพันธ์การประเมิน IIT และ EIT  

 ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้หัวหน้าสายงานเป็นผู้กำกับดูแล และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูล 
ตรวจสอบความถูกต้อง และรายงานผลต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ประชุมได้ร่วมกันกำหนดประเด็น
สำคัญในการยกระดับการพัฒนา ดังนี้ 

- ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล โดยกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ยกระดับการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ทั้งด้านการใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้
อำนาจ และการควบคุมภายใน ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และสร้างการรับรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

- ยกระดับการให้บริการประชาชน โดยพัฒนาพ้ืนที่ One Stop Service ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ และ
นำระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ เพ่ือลดขั้นตอนและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  



 

- ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยพัฒนาเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน พร้อมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลให้สามารถตรวจสอบได้  

- ยกระดับการสื่อสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์ โดยพัฒนาช่องทางการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การรับฟังความคิดเห็น และการตอบข้อร้องเรียนของประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

- ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โดยดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy และ Anti-Bribery Policy ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต การกำกับติดตาม และการ
ปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย  

-  พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ITA โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องดำเนินการและท่ีต้องปรับปรุง 

และพัฒนา ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ครั้งท่ี 2/2569 

วันจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พันตำรวจเอก ไตรรัตน์ เพ็งนู ผกก.สน.แสมดำ   ประธานกรรมการ 

2. พันตำรวจโท อนุชา อนันต์อุปถัมภ์    รองประธานกรรมการ 

3. พันตำรวจโท บุญเสริม สีสุข    รองประธานกรรมการ 

4. พันตำรวจโท ทนงศักดิ์ เพ็ชรประกอบ    รองประธานกรรมการ 

5. พันตำรวจโท ชนินทร์ อุสะทโก     รองประธานกรรมการ 

6. พันตำรวจโท ชิด ศรีสุข      กรรมการ 

7. พันตำรวจโท นภัสพงศ์ ทัศนา     กรรมการ/เลขานุการ 

8. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข    เจ้าหน้าที่/ผู้ประสานงาน 

9. ร้อยตำรวจโท อายุธ มีถาวรณ์     เจ้าหน้าที่ 

10. ดาบตำรวจ พิทักษ์ เอ่ียมวิไล     เจ้าหน้าที่ 

11. ดาบตำรวจ อิศราวุธ ประสานชีพ    เจ้าหน้าที่ 

12. จ่าสิบตำรวจ ศิริพงศ์ นาคอุไร     เจ้าหน้าที่ 

13. จ่าสิบตำรวจ อรุณ รอดดารา    เจ้าหน้าที่ 

14. จ่าสิบตำรวจไพจิตร อนงนุช     เจ้าหน้าที่ 

15. สิบตำรวจโท สุริยะ สิทธิบูรย์     เจ้าหน้าที่ 
 

ผู้ไม่มาประชุม : ไม่มี 
 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 น. 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดกรอบระยะเวลา
และแนวทางการดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อมด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนด รวมถึงการประชาสัมพันธ์และการรวบรวมผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 จึงได้เรียกประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพ่ือศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

เลขานุการ 

ได้ดำเนินการออกคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ดังนี้ 

• คำสั่ง สน.แสมดำ ที่ 27/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานใน
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

• คำสั่ง สน.แสมดำ ที่ 28/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลและ
นำเข้าข้อมูลในระบบการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีการประเมินจำนวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

• ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

• ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

• ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

• ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

• ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เลขานุการได้รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ซึ่งได้รับ
คะแนนรวม 95.43 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” ประกอบด้วย 

• IIT ได้ 100.00 คะแนน 

• EIT ได้ 98.10 คะแนน 

• OIT ได้ 90.00 คะแนน  

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนรายด้าน พบว่า 
1. ด้าน IIT ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกตัวชี้วัด แสดงให้เห็นว่าข้าราชการตำรวจในสังกัดมีความ

เชื่อมั่นต่อการบริหารงานของผู้บังคับบัญชา มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
อำนาจ การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการทุจริตภายในหน่วยงาน เห็นควรรักษามาตรฐาน
การดำเนินงานในระดับเดิมอย่างต่อเนื่อง 



 

2. ด้าน EIT ได้รับคะแนน 98.10 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก แต่พบว่าประเด็นด้านการให้ข้อมูล การอธิบาย
ขั้นตอนการให้บริการ การแจ้งความคืบหน้าของคดี และการสื่อสารข้อมูลแก่ประชาชน ยังมีคะแนนต่ำกว่าประเด็นอ่ืน 
จงึควรปรับปรุงการสื่อสารกับประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ด้าน OIT ได้รับคะแนน 90.00 คะแนน ซึ่งเป็นด้านที่มีคะแนนต่ำที่สุด และเป็นประเด็นสำคัญท่ีต้องเร่ง
ปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากการวิเคราะห์พบประเด็นที่ได้รับคะแนนไม่เต็ม ได้แก่ 
O10 E-Service ได้รับ 0 คะแนน 
 สาเหตุจากการเชื่อมโยงข้อมูลและการแสดงผลระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ส่งผลให้ไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนได้ 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ได้รับ 50 คะแนน 
 เนื่องจากข้อมูลที่เผยแพร่ยังไม่แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณครบทั้งปีงบประมาณ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ได้รับ 50 คะแนน 
 เนื่องจากรายละเอียดข้อมูลบางส่วนไม่ครบองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ได้รับ 50 คะแนน 
 เนื่องจากเนื้อหาในประกาศภาษาไทยและภาษาอังกฤษยังไม่ครบถ้วนตามคู่มือการประเมิน จากผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าว เห็นได้ว่าปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากความไม่ครบถ้วนของเอกสาร หลักฐาน และการตรวจสอบข้อมูล
ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานและมาตรการพัฒนา ดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมการและคณะทำงานทุกนาย ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 อย่างละเอียด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัด หลักฐานประกอบการประเมิน และแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. ให้หัวหน้าสายงานทุกสายงาน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

3. ให้ผู้รับผิดชอบ OIT จัดทำ Checklist การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทุกหัวข้อ พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และความเป็นปัจจุบันของข้อมูลก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

4. ให้ทุกสายงานจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานไว้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบย้อนหลัง
ได้ และจัดส่งข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบตามกำหนดเวลา 

5. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ EIT ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มารับบริการเข้าร่วมตอบแบบ
ประเมินตามเป้าหมายที่กำหนด โดยต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่ชี้นำคำตอบ และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนอย่างเหมาะสม 

6. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้ยกระดับการให้บริการประชาชน การอำนวยความสะดวก การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และการแจ้งความคืบหน้าการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

7. ให้ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตรวจสอบลิงก์ E-Service และข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็น
ประจำ เพื่อป้องกันปัญหาข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่สามารถเข้าถึงได้ 



 

8. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA ติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน พร้อมรายงานปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อประธานกรรมการ 

9. กำชับให้คณะกรรมการ คณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการดำเนินงานด้าน EIT 
และ OIT ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกสายงาน 

10. ให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัดรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมเป็นระยะ เพื่อให้สามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ทันตามกรอบเวลาการประเมิน และยกระดับผลการประเมินของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำให้บรรลุ
ระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" 

มติที่ประชุม : เห็นชอบและให้ดำเนินการตามข้อสั่งการทุกประการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ไม่มีผู้เสนอเรื่องอ่ืนเพื่อพิจารณา 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

   พ.ต.ท.                     เลขานุการ 
(นภัสพงศ์ ทัศนา) 
สว.ธร.สน.แสมดำ 

 

 
             พ.ต.อ.                       ประธานกรรมการ 

(ไตรรัตน์ เพ็งนู) 
ผกก.สน.แสมดำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการและที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ กำชับเจ้าหน้าที่ทุกสายงานปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและมาตรฐาน

วิชาชีพอย่างเคร่งครัด จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และประมวล
จริยธรรมตำรวจ ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และ Anti-
Bribery Policy ประชาสัมพันธ ์ช ่องทางร ้องเร ียน ต ิดต ั ้งป ้าย
ประชาสัมพันธ์ในจุดบริการ และกำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ผ่านผู้บังคับบัญชาและระบบ CCTV อย่างต่อเนื่องมีการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นไปตามหลักมนุษยธรรม  

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร 089 7896140   

2.การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดซื ้อจัดจ้างตามระเบียบ
ราชการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายทุกขั้นตอน 
แยกหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และติดตามการใช้งบประมาณ
ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
จ.ส.ต.ไพจิตร  อนงนุช 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.แสมดำ 
โทร 081 7465093 

3.การใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการใช้อำนาจให้เป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ พิจารณา
ความด ีความชอบตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด เป ิดโอกาสให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความคิดเห็น พร้อมกำชับการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมตำรวจ 

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร 089 7896140  
พ.ต.ท.อนุชา  อนันต์อุปถัมภ์ 
รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 
โทร 089 9915544 
พ.ต.ท.ทนงศักดิ์  เพ็ชรประกอบ 
รอง  ผกก.(สอบสวน) สน.แสมดำ 
โทร 085 0584441 
พ.ต.ท.บุญเสริม  สีสุข 
รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 
โทร 080 5393265 
พ.ต.ท.ชนินทร์  อุสะทโก 
รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 
โทร 063 1566354 
  



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทำทะเบียนและควบคุมการเบิก–ยืม–คืนทรัพย์สินของราชการให้
เป็นระบบ กำชับมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเป็นประจำ พร้อมประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติและสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ส.ต.ต.พัทธดนย์  สุโขทัย 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.แสมดำ 
โทร 098 2490661  

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-จัดทำและขับเคลื่อนแผนป้องกันการทุจริตและแผนบริหารความ
เสี ่ยงด้านการทุจริต ประเมินความเสี ่ยงในทุกสายงาน กำหนด
มาตรการควบคุมภายใน ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift 
Policy และ Anti-Bribery Policy เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
-อบรมข้าราชการตรวจ ตามอำนาจหน้าที่ที่พึงกระทำ และชี้ให้เห็น
โทษของการทุจริตต่อหน้าที่ ที่อาจเกิดขึ้น ตามมาตรการการป้องก้น
การทุจริต และดำเนินการตามมาตรการเพื่อแก้ปัญหาการทุจริต 

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร 089 7896140  
พ.ต.ท.อนุชา  อนันต์อุปถัมภ์ 
รอง ผกก.สส.สน.แสมดำ 
โทร 089 9915544 
พ.ต.ท.ทนงศักดิ์  เพ็ชรประกอบ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.แสมดำ 
โทร 085 0584441 
พ.ต.ท.บุญเสริม  สีสุข 
รอง ผกก.ป.สน.แสมดำ 
โทร 080 5393265 
พ.ต.ท.ชนินทร์  อุสะทโก 
รอง ผกก.จร.สน.แสมดำ 
โทร 063 1566354 
พ.ต.ท.นภัสพงษ ์ ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844  

6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

-กำชับเจ้าหน้าที่ทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกกรณี จัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และ Do & Don't ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ ขับเคล ื ่อนนโยบาย No Gift Policy และ Anti-Bribery 
Policy พร้อมประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนและติดตามผลการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

พ.ต.อ.ไตรรตัน์  เพ็งนู 
ผกก.สน.แสมดำ 
โทร 089 7896140  
พ.ต.ท.นภัสพงษ ์ ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
  



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

-ปรับปรุงการให้บริการประชาชนตามมาตรฐานการบริการและ
พันธะสัญญาการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy, Anti-Bribery Policy และช่องทางร้องเรียนในจุดบริการทุก
จุด กำกับดูแลการให้บริการผ่านผู้บังคับบัญชาและระบบ CCTV 
เพื ่อป้องกันการเรียกรับสินบน การเลือกปฏิบัติ และการให้สิทธิ
พิเศษ 
-ยกระดับภาพลักษณ์ ความความสุจร ิตในหน่วยงานให้เป็นที่
ประจักษ์ และติดป้ายประกาศต่างๆ ให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ
ได้รับทราบ- 

พ.ต.ท.นภัสพงษ ์ ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
087 5146999 

8.การเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานตีำรวจและข้อมลู OIT ให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
พัฒนารูปแบบการนำเสนอให้ง่ายต่อการเข้าถึง พร้อมประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงาน ข่าวสาร และบริการประชาชนผ่านเว็บไซต์และ
สื่อออนไลน์ของสถานีอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.นภัสพงษ์  ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
087 5146999  

9.การป้องกันการทุจริต จัดทำและประกาศนโยบาย มาตรการ และแผนป้องกันการทุจรติ 
พร้อมประเมินความเสีย่งด้านการทุจริตและกำหนดมาตรการ
ควบคุมภายใน ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และ Anti-
Bribery Policy เปิดช่องทางรับเรือ่งร้องเรียนที่ปลอดภัย ติดตามผล
การดำเนินงาน และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาและประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.นภัสพงษ ์ ทัศนา  
สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 094 5727844 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
087 5146999  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

    เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2569 ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
แสมดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอกไตรรัตน์  เพ็งนู ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสม
ดำ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 1.การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ข้าราชการตำรวจ สน.แสมดำ ที่ปฏิบัติงานกว่า 1 ปีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) ประชาชน หน่วยงานรัฐ เอกชน คู่ค้าคู่สัญญา ที่มาติดต่อ
ราชการ สน.แสมดำ 

  - ออกคำสั่งมอบหมายให้แต่ละสายงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ทำการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่านช่องทางต่างๆ ตามกรอบเวลาเป้าหมายที่กำหนดโดย
เป้าหมายจำนวน 200 คนข้ึนไป 

- ให้นำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
ให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ
วัดการรับรู้  

 



 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)  

- ออกคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามแบบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบเว็ปไซด์สถานี รวบรวมข้อมูล และ
ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดและประชาชน รับรู้
รับทราบช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความ
รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 
 

 
 



 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2569 พ.ต.อ.ไตรรัตน์ เพ็งนู ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ ประชุมกำชับ

และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเกี่ยวกับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเน้นย้ำให้ตอบแบบวัดตามข้อเท็จจริง ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด พร้อมมอบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และ
กำชับให้ถ ือปฏิบัต ิตามนโยบาย Anti-Bribery Policy, No Gift Policy และแนวทาง Do & Don't ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2569 พันตำรวจเอกไตรรัตน์  เพ็งนู ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 
ดำเนินการ พร้อมแจงคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดทำและลงข้อมูลในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 พันตำรวจเอกไตรรัตน์  เพ็งนู ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ  ประชุมกำกับ ติดตาม การปรับปรุง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ โดยจัดทำข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมิน OIT 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน พร้อมพัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้ทันสมัย ใช้งานง่าย รองรับการใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือ 
และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และข้อมูลการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและตรวจสอบการดำเนินงานของสถานีตำรวจได้อย่างสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหวัหน้าแต่
ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

จัดทำข้อมูลผู ้บริหารสถานีตำรวจ
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยยศ ชื่อ-
สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และหมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้โดยตรง 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ และตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัต ิงาน 
ข่าวสารเตือนภัย ข้อมูลจราจร ข่าว
กิจกรรม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และ Line Official ของ
สถานีตำรวจ พร้อมติดตั้ง QR Code 
แบบวัด EIT ไว้ท่ีหน้าแรกของเว็บไซต์
และจุดบริการประชาชน 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละ

สายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ตามเดือนท่ีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานตีำรวจภูธร วัน เดือน ป ีใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O
๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติของทั้ง 5 
สายงาน ประจำเด ือนเมษายน–
มิถุนายน 2569 แยกรายเดือน พร้อม
ภาพประกอบ และแสดงบนหน้าแรก
ของเว ็บไซต ์ เพ ื ่อประชาส ัมพันธ์
ผลงานของสถานีตำรวจ 

 
 

ด.ต.พิทักษ์  เอีย่มวิไล 
โทร 0894567506 
ด.ต.อิศราวุธ  ประสาน
ชีพ 
โทร 099-0935350 
จ.ส.ต.ศิริพงษ์  นาคอุไร 
โทร 098-4352714 
จ.ส.ต.อรุณ  รอดดารา 
โทร 061-5712777 
ส.ต.อ.พงศ์พัค  วิเชียร
ศิลป์ 
โทร 094-4831039 
ส.ต.ท.สุริยะ  สิทธิบูรย ์
โทร 095 109 8545 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที ่

- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตล่ะงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร  และงานสอบสวน) 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของทุกสาย
งาน ได้แก่ งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เจ้าหน้าท่ีใช้
เป็นแนวทางปฏิบัต ิ

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชนโดยจำแนกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
ทุกประเภทงาน พร้อมเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ และจดัวางไว้ ณ จดุบริการ
ประชาชน (One Stop Service) 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำตรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตาม
ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลเิคชัน 
ทางรัฐ 

พัฒนาหน้า E-Service ของสถานี
ตำรวจ โดยเชื่อมโยงระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ชำระค่าปรับออนไลน์ 
ระบบร้องเรียน JCOMS แอป 
Police Care และระบบติดตามคดี
ผ่านแอป "ทางรัฐ" พร้อม
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิต ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการ
ดำเนินคด ี

จัดทำสถิตผิลการดำเนินงาน
ประจำเดือนในรูปแบบตารางและ
กราฟ ประกอบด้วยสถิติคดีอาญา 
สถิติการตั้งจุดตรวจ และสถิติการ
แจ้งความคืบหน้าคดี เผยแพร่บน
เว็บไซตเ์ป็นประจำทุกเดือน 

 
 

จ.ส.ต.อรุณ  รอดดารา 
โทร 061-5712777 
จ.ส.ต.ศิริพงษ์  นาคอุไร 
โทร 098-4352714 
ส.ต.ท.สุริยะ  สิทธิบูรย ์
โทร 095 109 8545 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

1. แสดง บทบาท อำนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ตามที ่ก.ต.ช. กำหนด 

2. แสดง รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งอาชีพ 
ทุกราย ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.
สถานีตำรวจ เม.ย. - มิ.ย. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จัดทำข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าท่ี 
รายชื่อ รูปถ่าย และผลการ
ดำเนินงานของ กต.ตร. สน.แสมดำ 
พร้อมเผยแพร่กิจกรรมระหว่างเดอืน
เมษายน–มิถุนายน 2569 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
ส.ต.ท.ศราวุฒิ   พลมี
ศักดิ ์
โทร 097-3027167 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
กระทำผิดคดีอาญา 

- รายงานไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ
กองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

จัดทำรายงานการได้รับการจัดสรร
งบประมาณกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน และป้องกันปราบปราม 
พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

ร.ต.ท.อายุธ  มีถาวรณ์ 
โทร 095-1979491 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการ

รายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
2569 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2569 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2569 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
อย่างโปร่งใส 

 

จ.ส.ต.ไพจิตร  อนงนุช 
โทร 081-7465093 

O11 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างราย

เดือน 

- แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างในรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สรุปผลแยกเป็นรายเดือน 
เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 

จัดทำแบบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
อย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

 

จ.ส.ต.ไพจิตร  อนงนุช 
โทร 081-7465093 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑก์าร
บริหารและพัฒนา

กำลังพล 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกาํลังพล
และการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนา
กําลังพล 

เผยแพรห่ลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
การเลื่อนเงินเดือน และการพัฒนา
บุคลากร ตามระเบียบสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

- การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต และสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริต 

จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจรติ
ผ่านเว็บไซต์ พร้อมเผยแพร่ข้อมูล
สถิติการร้องเรียนและผลการ
ดำเนินการ โดยปีงบประมาณ 
2569 ไม่มเีรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน สนิบน 
(Anti-Bribery 

Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

- จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี พร้อมประกาศบนเว็บไซต์ ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่

จัดทำประกาศ Anti-Bribery Policy 

และ No Gift Policy ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เผยแพร่บน

เว็บไซต์ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ทุก

จุดบริการ พร้อมจัดกจิกรรมประกาศ

เจตนารมณ์และประชุมกำชับการ

ปฏิบัติของผู้กำกับการสถานตีำรวจ 
 

พ.ต.อ.ไตรรัตน์  เพ็งนู 
โทร  089 7896140 
ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบรกิาร และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้ชัด 
-  แสดงกิจกรรม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการเสริมสร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้าน
สินบน ในหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ข่าว 
- กิจกรรมการนำนโยบายการต่อตา้นการ
รับสินบนไปปฏิบตั ิ  

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

• แสดงข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
1)กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง
การทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการ
ทุจริต 
3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
4)การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
5)การจดัทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของทุกสายงาน วิเคราะห์
กระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง กำหนด
ระดับความเสี่ยง และมาตรการ
ควบคุม พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต ์

 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชญา  
จันทร์ทองสุข 
รอง สว.ธร.สน.แสมดำ 
โทร 087-5146999 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

ดำเนินมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ตามแผน เช่น การติดตั้ง CCTV หอ้ง 
One Stop Service การเผยแพร่
หลักทรัพย์ประกันตัว การกำหนด
พันธะสัญญาการบริการ การติดตัง้
ป้าย No Gift และการกำกับติดตาม
การปฏิบัติของเจา้หน้าท่ี พร้อม
รายงานผลการดำเนินงาน 
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O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• แต่งตั้งคณะทำงานและกำกับติดตาม
การประเมิน ITA 

• จัดทำการศึกษาวิเคราะห์ผลการ
ประเมินและกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ช้ีแจงแนวทางการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี 

• เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

• ปรับปรุงเว็บไซต์และจดัทำข้อมูลตาม
เกณฑ์การประเมิน 

• จัดทำมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและ
ความสุจริต 

แต่งตั้งคณะทำงาน ITA วิเคราะหผ์ล
การประเมินปีท่ีผา่นมา มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบทุกตัวช้ีวัด จัดประชุม
ช้ีแจงแนวทาง OIT ปรับปรุงเว็บไซต์ 
และพัฒนาจุดบริการประชาชน One 
Stop Service เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสและคณุภาพการให้บริการ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ภาพการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม

มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานตีำรวจได้
ดำเนินการอยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับติดตามการประเมิน 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT)ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูล
สาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณค์วาม
สุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ O17 อย่างต่อเนื่อง โดยมี
การประชุมกำกับติดตามของหัวหน้า
สถานี การตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล OIT การพัฒนาพ้ืนท่ี
ให้บริการประชาชน การติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ ป้าย No Gift Policy 
ช่องทางร้องเรียน และระบบ E-
Service จนสามารถเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ITA ปีงบประมาณ 2569  
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กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 

 สถานีตำรวจนครบาลแสมดำได้ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน และสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กร โดย
กำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
นโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มุ่งเน้นการให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สถานีตำรวจนครบาล
แสมดำได้ดำเนินมาตรการและกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

1. ยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 กำหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน โดยติดประกาศข้ันตอน ระยะเวลาการให้บริการ     
สิทธิของผู้รับบริการ และช่องทางร้องเรียนในจุดให้บริการทุกจุด พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เพ่ือนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ องค์กรและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมจิตอาสา โครงการบริการประชาชน ผลการจับกุม การอำนวยความสะดวก   
ด้านการจราจร และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลแสมดำ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

 ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และ Anti-Bribery Policy ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ผ่านการ
ประชุมชี้แจง อบรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย รวมทั้งกำชับให้ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 


